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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
ПО ПМ.03 

 
1.1. Область применения программыпроизводственной практики 

 
Рабочая программа производственной практики по профессиональному модулю 

ПМ.03 является частью основной профессиональной образовательной программы в 
соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.04 Юриспруденция 
 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения программы производственной 

практики по ПМ.03 
 

В результате освоения программы производственной практики по ПМ.03 студент 
должен освоить  вид профессиональной деятельности Обеспечение реализации прав граждан 
в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 
1.2.1. Перечень общих компетенций 

 
Код Наименование общих компетенций 
ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам. 
ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
ОК 5. Осуществлять  устную  и   письменную  коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 
стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 
в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности. 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках 

 
1.2.2. Перечень профессиональных компетенций 
 

Выпускник, освоивший программу производственной практики СПО по 
специальности 40.02.04 Юриспруденция должен обладать профессиональными 
компетенциями 

 
Код Наименование результатов обучения 
ПК 3.1. Информировать на приеме и консультировании субъектов права по вопросам 
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социального обеспечения и социальной защиты. 
ПК 3.2. Осуществлять формирование и рассмотрение пакета документов для 

установления и выплаты пенсий и иных социальных выплат и предоставления 
услуггосударственного социального обеспечения, включая выдачу документов по 
указанным выплатам и услугам. 

ПК 3.3. Осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе в 
установлении) пенсий и иных социальных выплат и предоставлении услуг 
государственного социального обеспечения, используяинформационно-
коммуникационные технологии. 

ПК 3.4. Осуществлять формирование и ведение баз данных об обращениях в Социальный 
Фонд России, в организацию социальной защиты населения получателей пенсий 
и иных социальных выплат и о предоставлении услуг государственного 
социального обеспечения. 

 
В результате освоения программы производственной практики по ПМ.03 студент  должен: 

 
знать: – содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, 
пособий и других социальных выплат, предоставления услуг; 
– понятия и виды пенсий, пенсий по государственному пенсионному 
обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), 
дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, 
условия их назначения, размеры и сроки; 
– правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 
– основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 
– основные функции учреждений государственной службы медико-
социальной экспертизы; 
– юридическое значение экспертных заключений медико-социальной 
экспертизы; 
– структуру пенсий; 
– понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся 
гражданам; 
– государственные стандарты социального обслуживания; 
– порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 
– порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, 
пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 
капитала и других социальных выплат; 
– компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению 
устных и письменных обращений граждан; 
– способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в 
области пенсионного обеспечения и социальной защиты; 
– основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 
– основы психологии личности; 
– современные представления о личности, ее структуре и возрастных 
изменениях; 
– особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 
– основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в 
коллективе. 

уметь: – анализировать действующее законодательство в области пенсионного 
обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер 
социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в 
социальной защите, с использованием информационных справочно-
правовых систем; 
– принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, 
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компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 
капитала и других социальных выплат, необходимых для установления 
пенсий, пособий и других социальных выплат; 
– определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, 
пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 
(семейного) капитала и других социальных выплат; 
– разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 
предоставления; 
– определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по 
государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 
ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с 
использованием информационных справочно-правовых систем; 
– формировать пенсионные дела; 
– дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского 
(семейного) капитала и других социальных выплат; 
– составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с 
использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет 
обращений; 
– пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, 
пособий и других социальных выплат; 
– консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 
пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные 
справочно-правовые системы; 
– запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов 
застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, 
заработной плате и страховых взносах; 
– составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, 
компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной 
выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя 
информационные справочно-правовые системы; 
– осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с 
учетом специального трудового стажа; 
– использовать периодические и специальные издания, справочную 
литературу в профессиональной деятельности; 
– информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области 
пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 
– оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-
социальной экспертизы; 
– объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и 
лиц пожилого возраста; 
– правильно организовать психологический контакт с клиентами 
(потребителями услуг); 
– давать психологическую характеристику личности, применять приемы 
делового общения и правила культуры поведения; 
– следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 
деятельности; 

иметь 
практический 
опыт: 

– анализа действующего законодательства в области пенсионного 
обеспечения и социальной защиты; 
– приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 
защиты; 
– определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий 
по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 
ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала; 
– формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, 
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других социальных выплат и их хранения; 
– пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, 
социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 
– определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, 
индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному 
пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, 
ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и 
других социальных выплат; 
– определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки 
отдельным категориям граждан; 
– информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 
пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 
– общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 
– публичного выступления и речевой аргументации позиции. 

 
1.3. Количество часов на освоение программы производственной практики по ПМ.03 -
144 часа. 
 
1.4. Форма контроля: 
Учебная практика– 6 семестр, зачет 
 
1.5. Формы проведения производственной  практики 
Производственная практика проводится в форме практической деятельности обучающихся 
под непосредственным руководством и контролем руководителя производственной 
практики, назначенного приказом директора ГБОУ ПОО «Златоустовский техникум 
технологий и экономики». 
 
1.6. Место и время проведения производственной  практики 
Время прохождения практики определяется графиком учебного процесса.  
Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики – 6 часов и не 
более 36 часов в неделю. 
Производственная практика проводится на базах предприятий,  организаций, с которыми 
заключены договора о проведении практического обучения. 
На обучающихся, проходящих производственную практику в предприятиях, организациях 
распространяются правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка, 
действующие в предприятии, организации. 
 
1.7. Отчетная документация обучающегося по результатам  производственной 
практики. 
По итогам    производственной практики обучающиеся обязаны предоставить: 
- Дневник  учебной практики 
- Аттестационный лист 
- Отчет 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО ПМ.03 
2.1 Структура программы производственной практики по ПМ.03 

 
 

Коды 
профессиональных 

компетенций 

Наименование 
профессионального 

модуля 

 
Наименование разделов 

Производствен
ная практика 

 
В т.ч. 

практическая 
подготовка, 

часов 
1 2 3 4 5 

ПК 3.1. ПМ.03Обеспечение 
реализации прав 
граждан в сфере 
пенсионного 
обеспечения и 
социальной защиты 

Раздел 1. Прием и консультирование субъектов права по 
вопросам социального обеспечения и социальной защиты. 
 

48 48 

ПК 3.2. Раздел 2. Формирование и рассмотрение пакета документов для 
установления выплаты пенсий и иных социальных выплат и 
предоставления услуг государственного социального 
обеспечения, включая выдачу документов по указанным 
выплатам  услугам. 

36 36 

ПК 3.3.  
 
 

Раздел 3. Подготовка проектов решений об установлении 
(отказе в установлении) пенсий и иных социальных выплат и 
предоставлении услуг государственного социального 
обеспечения, используя информационно-коммуникационные 
технологии. 

18 18 

ПК 3.4 Раздел 4. Формирование и ведение баз данных об обращениях в 
Социальный Фонд России, в организацию социальной защиты 
населения получателей пенсий и иных социальных выплат и о 
предоставлении услуг государственного социального 
обеспечения. 

42 42 

ПК 3.1-ПК 3.4 Производственная 
практика 

 144 144 

 Всего  144 144 
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