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Вся жизнь на планете идет по кругу, 
И, выполняя закон естества, 

Во всех поколеньях люди друг другу 
Передают секрет мастерства... 

 
Аннотация: В работе описаны организационно-педагогические условия 

формирования и воспитания у педагогических работников потребности в 

непрерывном образовании и самообразовании, оказание помощи в познании и 

творческом внедрении в учебно-воспитательный процесс достижений 

педагогической науки, создание условий для эффективного развития 

профессиональной компетентности педагогического работника. 
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Каждый человек, начинающий свой профессиональный путь, испытывает 

затруднения, проблемы из-за отсутствия необходимого опыта. Становление 

педагогического работника происходит труднее, сложнее, чем у представителей 

другой профессии потому, что педагогическое образование не гарантирует успех 

начинающему педагогу. Современный ритм жизни требует от педагога 

непрерывного профессионального роста, творческого отношения к работе, 

самоотдачи. Педагог обладает либо должен обладать профессиональными 

педагогическими умениями и навыками, владеть инновационными 

технологиями обучения и воспитания. Важную роль играют личностные 

качества педагога: педагогическая позиция, отношение к жизни, коллегам, 

студентам и людям вообще. Все эти профессиональные умения и свойства 

характера в первую очередь присущи, конечно же, педагогу с многолетним 

опытом работы. А как же быть начинающему педагогу, только что окончившему 

университет, или вообще не имеющему педагогического образования? Для него 

это новая личностная ситуация – ответственность за качество своей работы, 

результат, который ожидают педагоги, обучающиеся, родители. Как преодолеть 

себя педагогу с многолетним стажем, у которого начинается профессиональное 

выгорание. Как начинающему педагогическому работнику, так и опытному 



педагогу необходима помощь заместителей директора, руководителя отделения, 

руководителя профильной цикловой комиссии, начальника методического 

отдела, психолога, опытных педагогов.  

Педагогический коллектив техникума ежегодно пополняется новыми 

кадрами: молодыми специалистами - выпускниками техникума (Таблица 1), 

специалистами, пришедшими с производства. 

Таблица № 1. Доля молодых специалистов в возрасте до 35 лет в общей 
численности педагогических работников (%) 
Период 2018 2019 2020 2021 2022 
Факт  19 24,2 31,5 33,7 34,4 

 

Например, в 2022 году поступило на работу – 9 человек, в 2023 году – 10 

человек. 

Успешная профессиональная адаптация является одним из показателей 

обоснованности выбора места работы, профессии и способствует развитию 

положительного отношения педагогического работника к своей 

профессиональной деятельности. Огромная роль в техникуме принадлежит в 

данном случае методической службе.  

Система наставничества «Педагог-Педагог» в ГБОУ ПОО 

«Златоустовский техникум технологий и экономики» существовала и 

развивалась и до Указа Президента РФ от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных 

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 

2024 года», где прописано, что Правительству РФ при разработке национального 

проекта в сфере образования следует исходить из того, что к 2024 г. необходимо 

обеспечить создание условий для развития наставничества. Наставник 

наставников должен быть «Универсальным бойцом», обладать знаниями, 

умением, опытом, мыслить глобально, иметь технический, логический, 

творческий склад ума, держать руку «на пульсе» всех направлений в 

образовании, быть «профессионалом». 

В ГБОУ ПОО «Златоустовский техникум технологий и экономики» 

работает около ста педагогических работников. 



Охват педагогических работников наставничеством по форме «Педагог-

Педагог» в ГБОУ ПОО «ЗТТиЭ» приведен в Таблице № 2. 

Таблица 2. – Охват педагогических работников наставничеством по форме 
«Педагог-Педагог» в ГБОУ ПОО «ЗТТиЭ»   
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Факт 8 12 13 30 13 30 17 45 30 58 28 60 
 

В соответствии с приказом Министерства Образования и Науки 

Челябинской области № 01-2428 от 18 ноября 2020 г. «Об организации работы 

по внедрению региональной целевой модели наставничества в Челябинской 

области» в профессиональных образовательных организациях области начала 

развиваться система наставничества. Также был разработан комплект 

рекомендаций для использования в работе по развитию наставничества: 

1. Методические рекомендации по внедрению региональной целевой 

модели наставничества обучающихся в профессиональных образовательных 

организациях Челябинской области. 

2. Примерная дорожная карта по внедрению региональной целевой 

модели наставничества обучающихся в профессиональных образовательных 

организациях на период с 2020 по 2024 года. 

На основании этих документов разработана внутренняя нормативная база: 

– приказ «О внедрении региональной целевой модели наставничества в 

«ЗТТиЭ» 

– Положение о наставничестве в ГБОУ ПОО «ЗТТиЭ» (рассмотрено на 

Методическом Совете и утверждено директором Пономаревой М.Н. Протокол № 

47от 24 декабря 2020 г.) 

– Разработана Дорожная карта на период с 2020-2024 гг.; 

– Положение о моральном и материальном поощрении наставников; 

– стандарт действий (памятка по выполнению обязанностей наставника, 

обозначена в Программе ШНПР); 

– банк наставников и наставляемых по формам наставничества (Фрагмент 



документа «Банк наставников и наставляемых»). 
 

 
Рисунок 1. Банк наставников и наставляемых 

Хочется отметить, что практически весь педагогический коллектив 

техникума охвачен наставничеством. Своим опытом, знаниями, умением 

стараются делиться и администрация, и опытные педагоги с молодыми, а 

молодые педагоги передают свой продвинутый уровень в области 

информационных технологий опытным педагогам. 

Список Программ наставничества, реализуемых в ГБОУ ПОО 

«Златоустовский техникум технологий и экономики» по форме «педагог-

педагог»: 

− Школа начинающего педагогического работника (Приложение 1);  

− Конкурс как фактор личностного и профессионального роста; 

− Адаптация педагога;  

− Наставник;  

− Мастер года;  

− Педагогический дебют. 

Ежегодно проводится мероприятие в форме круглого стола «Путь к 

успеху», за котором собираются администрация техникума, педагогический 

коллектив (наставники и наставляемые), студенты техникума и делятся 



успехами, опытом, впечатлениями, которых они добились в течении учебного 

года (Приложение №2).  

Наставничество – это взаимный процесс сотрудничества. Наставник 

оказывает воздействие на наставляемого, а тот, в свою очередь, поступками, 

личностными изменениями дает наставнику обратную связь, помогая 

последнему корректировать процесс наставничества. Было бы неправильно 

выхватывать из общего механизма частное. За конкретными успехами 

наставляемых успех их наставника.  

Например, через призму участия педагогов в областном конкурсе «Мастер 

года» и «Профессиональный дебют» (Рисунок 2). О каждом можно написать 

поэму. В подготовке участников большая роль принадлежала методической 

службе. Практически все участники вышли в финал конкурса. 

 
Рисунок 2. Участники областного конкурса «Мастер года», 

«Профессиональный дебют» 

 



Еще одно направление – подготовка к областным конкурсам 

профессионального мастерства. Сначала это были видеоуроки, затем разработка 

и защита методических разработок уроков учебной практики. В настоящее время 

составление технологической карты во время проведения конкурса. Подготовить 

участника, нацелить и замотивировать на результат, методически грамотно 

разработать и сделать анализ занятия – процесс сложный. Если методист сам был 

мастером производственного обучения, затем преподавателем, руководителем, 

т.е обладает практическим и теоретическим опытом – это поможет привести к 

достойному результату. Несколько примеров: 

– Рогов Станислав Юрьевич, заместитель директора по учебно-

производственной работе, победитель и призер областных конкурсов 

профессионального мастерства, победитель и призер Всероссийских конкурсов; 

– Пономарёв Евгений Олегович, руководитель учебно-производственного 

комплекса, мастер высшей категории, победитель и призер областных конкурсов 

профессионального мастерства, призер Всероссийских конкурсов: в 2019 году – 

3 место, в 2020 году - 1 место, в 2023 году -1 место. В 2021 год - эксперт на 

открытых региональных чемпионатах, 2022год – главный эксперт.  

– Евтихова Наталья Викторовна, преподаватель высшей категории, 

руководитель профильной цикловой комиссии, призер областного конкурса 

«Мастер года», участник областных конкурсов профессионального мастерства, 

призер Всероссийских конкурсов; 

– Смольников Иван Константинович, выпускник техникума 2019 года, в 

2020 году – 8 место, в 2021- 3 место, в 2022 году -4 место, в 2023 году – 3 место 

в областных конкурсов профессионального мастерства. Защитил первую 

квалификационную категорию; 

– Лихачев Егор Сергеевич, преподаватель высшей категории, финалист 

областного конкурса «Мастер года», победитель и призер областных конкурсов 

профессионального мастерства. 

Таких примеров можно привести достаточно. Методическое 

сопровождение очень важно для достижения результатов. 



Это и есть результат наставничества. Наставничество – «индивидуальная 

огранка» задатков и способностей человека, придание имеющимся навыкам 

идеально правильной формы, создание новых плоскостей и граней его 

профессионализма. Наставник – это тот, кто помогает человеку раскрыть его 

дарования.  

Этот четырехступенчатый процесс представляет собой переход от 

бессознательной некомпетентности к бессознательной компетентности (Рисунок 

3): 

1. Бессознательная некомпетентность. При бессознательной 

некомпетентности («я не знаю о том, что я не знаю») наставляемый еще не 

осознал дефицит собственной компетентности, остается в неведении насчет 

собственной некомпетентности. 

2. Осознанная некомпетентность. При осознанной некомпетентности 

наставляемый приобретает «знание о своем незнании». Обычно это происходит 

при появлении желания совершить новое действие.  

3. Осознанная компетентность. Для того чтобы стать осознанно 

компетентным, наставляемому нужно пройти обучение, и он в точности 

копирует действия своего наставника.  

4. Бессознательная компетентность. При бессознательной компетентности 

наставник совершает определенные действия так часто, что они становятся ему 

привычными, вырабатывается подсознательный алгоритм. И может наступить 

профессиональный перегиб, когда наставник не «опускается до понимания 

наставляемого», а «учит алгоритмам, не объясняя». Наставник не умеет передать 

опыт, не может разъяснить алгоритм действий, но сам не помогает, не может 

объяснить, что и как нужно делать. 



 
Рисунок 3. Процесс перехода от бессознательной некомпетентности к 

бессознательной компетентности 
 

Еще одно направление наставничества – это сопровождение прохождения 

аттестации педагогами на первую и высшую квалификационную категорию 

Техникум в 2022 году занял второе место в областном конкурсе «Лучшая 

профессиональная образовательная организация среди государственных 

бюджетных и автономных профессиональных образовательных учреждений  

имени В.П. Омельченко», а одним из показателей является наличие у 

педагогов первой и высшей квалификационной категории. Следовательно, и это 

направление наставничества идет по правильному пути.  

Программа «Школа начинающего педагогического работника» – одна из 

форм работы (Приложение 1). Наставничество - это длительный, трудоемкий и 

психологически сложный учебно-воспитательный процесс, способствующий 

успешной адаптации начинающего педагога, качественному освоению 

Программы, формированию личности будущего специалиста, профессионала, 

человека, и требующий огромной выдержки, опыта и, главное, желания 

заниматься данным видом учебно-воспитательной деятельности. Поэтому 

минимальный срок обучения по Программе «Школа начинающего 

педагогического работника (ШНПР)» - 3 года. Роль наставника выполняет 



начальник Методического отдела техникума. Непосредственное общение 

происходит периодически. Занятия  как правило 1 раз в месяц. Эта модель - 

проведение занятия учебной группы в составе 10-12 человек, согласно учебного 

плана. Как правило процесс обучения не заканчивается и сотрудничество, и 

методическое сопровождение продолжается. С 2022 -2023 учебного года 

Программа «ШНПР» совмещена с программой «Организация работы с 

электронным курсом в АСУ Procollege».  

В процессе общения, проведения занятий, наблюдения и анализа за 

педагогом, начальник методического отдела составляет дальнейшую программу 

наставничества для каждого педагога, учитывая базу данных и результаты. 

В техникуме при реализации модели «Педагог - Педагог» используются 

формы наставничества: прямое, опосредованное, индивидуальное, групповое, 

открытое, скрытое, коллективно-индивидуальное, коллективно-групповое. 

При решении конкретных педагогических задач в процессе 

профессиональной деятельности определяется форма наставничества, 

осуществляется корректировка и анализ эффективности взаимодействия в паре. 

Например, основным достоинством индивидуального обучения является 

возможность полной индивидуализации содержания, методов и темпов оказания 

наставнической помощи. Такая форма работы позволяет следить за каждым 

действием наставляемого и очень подходит для подготовки к конкурсам «Мастер 

года», «Педагогический дебют», областным конкурсам профессионального 

мастерства, к прохождению процедуры аттестации на квалификационную 

категорию, для подготовки и проведения открытых уроков при составлении 

технологической карты урока. В данных случаях применяются и 

индивидуальные консультации, которые носят выраженный инструктивный 

характер, либо проходят в форме обсуждения сложных ситуаций, которые 

вызывают затруднения.  

Для того, чтобы осуществлять наставническую деятельность, педагогу 

необходимо постоянно развивать творческий потенциал, находиться в 

педагогическом и научном поиске, совершенствоваться в своих методах работы, 



межличностных коммуникациях, повышать квалификацию в областях 

психологии, педагогики, методики преподавания дисциплин. 

Принимая на себя обязанности наставника, педагог открывает для себя ряд 

преимуществ: 

– наставничество помогает опытному педагогу увидеть и наметить новые 

перспективы в сфере своей педагогической деятельности; 

– при успешном осуществлении данных функций наставник ощущает свой 

вклад в систему профессиональной адаптации молодого начинающего педагога, 

получает удовлетворение от общения с педагогом-воспитанником; 

– настоящий наставник всегда должен стремиться к 

самосовершенствованию; 

– выполнение функций наставника может и помогает в развитии 

педагогической карьеры, повышении его педагогической квалификации, 

способствует росту доверия к нему в педагогическом коллективе; 

– поскольку наставничество носит субъект-субъектный характер, 

педагоги-наставники не только делятся собственным опытом с более молодыми 

коллегами, но и учатся у них, расширяют свой арсенал навыков и умений, 

осваивать современные технологии обучения, стили профессиональной 

деятельности и т. п.  

За каждым профессионалом, мастером, просто успешным человеком в 

любой сфере всегда стоит наставник. Считается, что свой опыт нельзя передать 

другому человеку, но зато можно и нужно помочь ему накопить свой багаж 

знаний, умений, навыков, профессиональных компетенций. Люди, которые через 

наставничество помогают приобрести другим свои знания и навыки, будь то 

наука, профессия, управление, вызывали, вызывают и будут вызывать уважение. 

Наставничество нельзя осуществлять по принуждению или решить 

административным путём.  

Эффекты и результаты от реализации практик наставничества «педагог-

педагог: 

- получение объективной оценки деятельности начинающих педагогов; 



- определение эффективных форм методической помощи; 

- адаптация начинающих педагогов в техникуме; 

- повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах 

методики, педагогики и психологии; 

- обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания; 

- использование в работе педагогов современных педагогических технологий; 

- выполнение реализации целевой программы наставничества; 

- аттестация на квалификационную категорию; 

- увеличение доли победителей и призеров чемпионатов и конкурсов 

профессионального мастерства; 

- увеличение доли педагогических работников, представивших опыт научно-

методической деятельности на областном, всероссийском уровне. 

В заключение хочется подвести итог. Имея за плечами 40 - летний опыт 

работы в профессиональном образовании, начиная с мастера производственного 

обучения, преподавателя, будучи 22 года заместителем директора по учебно-

производственной работе, а в настоящее время, занимая должность начальника 

Методического отдела, могу с уверенностью сделать вывод: за наставничеством, 

будущее, за моделью «педагог-педагог» будущее в развитии кадрового 

педагогического потенциала.  

«Любой профессионал, любой абсолютно, уверен, всегда мечтает о том, 

чтобы профессия, которой он посвятил всю свою жизнь, а, как правило, вы когда 

имеете дело с наставниками - имеете дело именно с такими людьми, все мечтают, 

чтобы профессия эта развивалась. Чтобы дело, которое делает этот или другой 

человек, оказалось в будущем в надежных руках» (Путин В.В.).  
 
 
 
 
 
 

-  

 
 



Приложение № 1 
ПРОГРАММА 

«ШКОЛА НАЧИНАЮЩЕГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА» 
 

1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Работа с начинающими педагогическими работниками традиционно является одной из 

важных составляющих деятельности методической службы техникума. Данная программа 
нацелена на решение задачи более успешной адаптации начинающих педагогов. В ее 
выполнении участвуют администрация, руководители профильных цикловых комиссий, 
преподаватели и мастера производственного обучения высшей и первой квалификационной 
категорий, социально-педагогическая служба при активной роли начинающего педагога.  

«Школа начинающего педагогического работника» (ШНПР) представляет собой 
постоянно действующую форму повышения методической грамотности начинающего 
педагога. Программа рассчитана на 3 года и составлена таким образом, что в нее могут быть 
зачислены вновь прибывшие педагогические работники. 

Членами «Школы начинающего педагогического работника» являются начинающие 
педагогические работники с педагогическим стажем менее 3-х лет, имеющие и не имеющие 
педагогическое образование, а также педагогические работники, которым рекомендовано 
пройти курс обучения. 

Руководство работой «ШНПР» осуществляет начальник методического отдела. 
Цель: формирование и воспитание у педагогических работников потребности в 

непрерывном образовании и самообразовании, оказание помощи в познании и творческом 
внедрении в учебно-воспитательный процесс достижений педагогической науки, создание 
условий для эффективного развития профессиональной компетентности начинающего 
педагогического работника. 

Задачи: 
1. Сформировать представление о статусе педагогического работника и системе 

его работы в условиях инновационного развития в СПО. 
2. Выявлять профессиональные, методические дефициты (проблемы) в учебном 

процессе начинающих педагогических работников и содействовать их разрешению. 
3. Предупреждать типичные ошибки и затруднения в организации 

образовательного процесса, поиск возможных путей их преодоления. 
4. Создать условия для развития и совершенствования профессиональных 

компетенций начинающего педагога в организации приобретения общих и профессиональных 
компетенций обучающихся в процессе теоретического и производственного обучения. 

5. Способствовать формированию индивидуального стиля деятельности педагога. 
Занятия «ШНПР» проводят: зам. директора по ИМР, начальник методического отдела, 

начальник производственного отдела, руководители ПЦК, психолог, преподаватели и мастера 
производственного обучения с высшей и первой квалификационной категорией. 

Занятия «ШНПР» проводятся один раз в месяц, ориентировочно 28 числа. Ведется 
журнал посещаемости занятий. Участники «ШНПР» ведут Дневник взаимопосещаемости 
занятий.  

В процессе организации работы с начинающими педагогами для усиления мотивации, 
учета индивидуальных особенностей и построения личного плана профессиональной 
адаптации используются разнообразные формы: проблемно-ситуационное обучение; 
теоретические семинары и семинары - практикумы; педагогические мастерские; мастер-
классы; научно-практические конференции; постоянно действующий режим 
консультирования; группы взаимопосещения и поддержки; институт наставничества по форме 
«педагог-педагог»; знакомство с новинками методической литературы; дискуссии; круглые – 
столы; анкетирование на педагогические дефициты и т.д. 

Количество часов на освоение программы: 
обязательная аудиторная учебная нагрузка – 46,5 часа,  



в том числе практическая подготовка – 31 час. 
2. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ  

2.1 Срок реализации программы - 3 года. 
По окончании курса «Школы начинающего педагогического работника» слушателям 
вручается Сертификат техникума. 
 
2.1.1 Первый этап. Подготовительный (сентябрь) 
Цель: Создание методической базы для реализации программы 
Содержание:  
1. формирование списка начинающих педагогических работников; 
2. внесение изменений в план работы «Школы начинающего педагогического работника» 
(при необходимости); 
3. входная диагностика, самодиагностика; 
4.  назначение наставников; 
5.  организационные вопросы.  
Ожидаемый результат:  
- создание условий для качественного внедрения Программы. 
 
2.1.2 Второй этап. Практический (Октябрь - Май)  
Цель: Внедрение программы в профессиональную деятельность. 

Содержание:  
1. информационная и методическая поддержка начинающих педагогов: консультации, 
рекомендации, учеба;  
2. мониторинговое отслеживание динамики изменений;  
3. открытые занятия педагогических работников, имеющих квалификационную 
категорию; 
4. ведение Дневника взаимопосещения занятий; 
5. индивидуальный подход в обучении начинающих педагогов, дифференцированный 
подход в обучении;  
6. промежуточная диагностика педагогов, обучающихся в ШНПР. 
Ожидаемые результаты:  

1. Повышение профессиональной компетенции педагогов; 
2. Повышение результативности обучения, сохранение и увеличение контингента 

обучающихся;  
3. Расширение возможностей для творческого развития личности студента, реализации 

его потенциальных возможностей;  
4. Формирование умений и знаний у начинающих педагогических работников 

рационально выбирать тип занятия, его структуру, правильно определять цели (обучающую, 
воспитательную, развивающую), задачи, тип занятий, выбирать педагогические технологии, 
рациональные методы обучения, объединять разные формы коллективной и индивидуальной 
работы, знакомиться с современными образовательными технологиями, интерактивными 
методами, достигать результаты обучения на занятии. 

 
2.1.3 Третий этап. Аналитический (июнь)  
Цель: Анализ, оценка, перспектива развития педагога.  

Содержание: 
1. осуществление мониторинга взаимного воздействия роста уровня профессиональной 
компетентности начинающих педагогов и изменения эффективности образовательного 
процесса в их ПЦК;  
2. самоанализ занятия; 
3. формирование единых подходов к оцениванию знаний обучающихся;  



4. оформление «Портфолио начинающего педагога» (Каждый педагог, участвующий в 
работе «ШНПР» с Руководителем ПЦК готовит «Портфолио начинающего педагога»; 
5. итоговая диагностика, самодиагностика; 
6. конференция «Путь к успеху» 
2.2 Ожидаемый результат реализации Программы «Школы начинающего педагогического 
работника»: 
В результате внедрения Программы ожидается: 
- получение объективной оценки деятельности начинающих педагогов; 
- определение эффективных форм методической помощи;  
- адаптация начинающих педагогов в техникуме;  
- повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах методики, педагогики 
и психологии;  
- обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания; 
- использование в работе начинающих педагогов новых педагогических технологий; 
- выполнение реализации целевой программы наставничества.  

 
3 ПЛАН РАБОТЫ «ШКОЛЫ НАЧИНАЮЩЕГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

РАБОТНИКА» 
3.1 Работа с документацией. 
При приеме на работу необходимо обратить внимание на: порядок ведения журнала 

теоретического и практического обучения, рабочими программами и календарно-
тематическое планирование, заполнение отчетов; знакомство с нормами оценивания и т.д.  

 
Таблица 1 – Мероприятия при приеме на работу 

№ Наименование мероприятия Cрок 
исполнения 

Ответственные 
 

Индивидуальные занятия 
1. Инструктаж: 

1. о структуре техникума  
2. о взаимодействии с должностными лицами,  
3. об особенностях организации учебного 
процесса. 

при 
поступлении 

на работу 

Зам. директора 
по УР, УПР 
зав. 
отделениями 

2. Инструктаж: 
1. об использовании нормативной, учебно-
нормативной, учебной документации; 
2. о заполнении учебных журналов; 
3. о заполнении табеля учета выполнения 
педагогической нагрузки  

при 
поступлении 

на работу 

Зам. директора 
по УР, УПР 
Зав. 
отделениями 
 

 
3.2 Тематический план семинара – практикума «Школа начинающего педагогического 
работника» 
Таблица 2 - Учебно-тематический план семинара – практикума «ШНПР» 

№ 
 

 
Срок  

 
Тема занятия 

 

Количество часов 
Всего 
заня 
тий 

Теорет. 
подгото

вка 

Практ. 
подгот 

Первый год обучения 
1 Октябрь - Анкетирование на выявление профес. дефицитов.  

- Нормативная документация: ФГОС, ООП, ПООП, 
профстандарты, учебный план, рабочая 
программа. 

2 ч 1ч 1ч 



- Организация работы с электронным курсом в АСУ 
Procollege. Занятие 1. 

2 Ноябрь -Планирование и организация учебных занятий. 
Типология и структура учебных занятий.  

- Методика осуществления целеполагания. 
- Организация работы с электронным курсом в АСУ 
Procollege. Занятие 2 

2 ч 1ч 1ч 

3 Декабрь - Практические рекомендации по составлению 
плана урока 

- Мастер-класс проведения урока т/о обучения.  
- Самоанализ учебного занятия. Анализ 
посещённого урока. 

- Организация работы с электронным курсом в 
АСУ Procollege. Занятие 3 

2 ч 1ч 1ч 

4 Январь - Проектирование структуры уроков различных 
типов 

- Основные формы проведения занятий т/ обучения 
- Мастер-класс проведения урока п/ обучения.  
- Самоанализ учебного занятия Анализ 
посещённого урока. 

- Организация работы с электронным курсом в АСУ 
Procollege. Занятие 4,5 

- Посещение уроков с целью оказания 
методической помощи 

4ч 0,5ч 3,5ч 

5 Февраль - Учебная документация: содержание и 
оформление. 

- Организация работы с электронным курсом в АСУ 
Procollege. Занятие 6 

- Посещение уроков с целью оказания 
методической помощи 

2 ч 0,5ч 1,5ч 

6 Март - Учебная деятельность обучающихся на уроке и её 
формы 

- Организация работы с электронным курсом в АСУ 
Procollege. Занятие 7 

- Посещение уроков с целью оказания 
методической помощи 

1,5ч 0,3ч 1,2ч 

7 Апрель - Педагогические технологии 
- Организация работы с электронным курсом в АСУ 
Procollege. Занятие 8 

- Посещение уроков с целью оказания 
методической помощи 

1,5ч 0,2ч 1,3ч 

8 Май - Виды нетрадиционных уроков (занятий) 
- Организация работы с электронным курсом в АСУ 
Procollege. Занятие 9 

- Посещение уроков с целью оказания 
методической помощи 

1,5ч - 1,5ч 

9 Июнь -Организация работы с электронным курсом в 
АСУ Procollege. Занятие 10 
Круглый стол «Путь к успеху»: поиски, решения, 
находки. 
Подведение итогов за год 

2ч 1,5ч 0,5 ч 

 ИТОГО первый год обучения 18,5ч 6 ч 12,5 ч 



Второй год обучения 
1 Сентябрь - Анкетирование на выявление профес. дефицитов 1 - 1 
2 Октябрь - Практические рекомендации по разработке: 

рабочих программ, календарно-тематических 
планов, перспективно-тематических планов  

- ФГОС СПО, анализ требований к освоению  
- Посещение уроков с целью оказания 
методической помощи 

1,5ч 0,3ч 1,2ч 

3 Ноябрь - Оценочные средства: КОСы, ФОСы 
- Посещение уроков с целью оказания 
методической помощи 

1,5ч 0,3ч 1,2ч 

4 Декабрь - Тест как форма контроля знаний. Критерии 
оценивания знаний студента 

- Посещение уроков с целью оказания 
методической помощи 

1,5ч 0,3ч 1,2ч 

5 Январь - Составление и анализ инструкционных карт для  
обучающихся 

- Посещение уроков с целью оказания 
методической помощи 

1,5ч 0,3ч 1,2ч 

6 Февраль - Организация самостоятельной работы 
обучающихся 

- Работа с педагогической и методической 
литературой 

- Посещение уроков с целью оказания 
методической помощи 

1,5ч 0,3ч 1,2ч 

7 Март - Профессиональные стандарты 
- Посещение уроков с целью оказания 
методической помощи 

1,5ч 0,5ч 1ч 

8 Апрель - Профессионально - ориентированные технологии 
- Технология модульного обучения  
- Посещение уроков с целью оказания 
методической помощи 

1,5 0,5ч 1ч 

9 Май - Самоанализ и самообразование как основа 
повышения квалификации педагога. 

Защита «Портфолио» 

1,5ч 0,5ч 1ч 

1
0 

Июнь Круглый стол «Путь к успеху»: поиски, решения, 
находки. 
Подведение итогов за год 

1,5ч 1,5ч  

  Итого второй год обучения 14,5ч 4,5ч 10 ч 
Третий год обучения 

1 Октябрь - Проектирование оптимальности использования 
методов обучения. 

- Посещение уроков с целью оказания 
методической помощи 

1,5ч 0,5ч 1ч 

2 Ноябрь - Технологии группового и коллективного 
взаимодействия  

- Посещение уроков с целью оказания 
методической помощи 

1,5ч 0,3ч 1,2ч 

3 Декабрь - Психолого-педагогические особенности 
проведения учебных занятий 

- Посещение уроков с целью оказания 
методической помощи 

1,5ч 0,3ч 1,2ч 



4 Январь - Контроль и оценка результатов освоения 
профессионального модуля (вида 
профессиональной деятельности) 

- Посещение уроков с целью оказания 
методической помощи 

1,5ч 0,3ч 1,2ч 

5 Февраль - Мастер – класс «Использование современных 
образовательных технологий в учебном процессе» 

- Посещение уроков с целью оказания 
методической помощи 

1,5ч - 1,5ч 

6 Март - Организация работы на уроке с различными 
категориями обучающихся. Индивидуальная 
работа  

- Посещение уроков с целью оказания 
методической помощи 

1,5ч 0,3ч 1,2ч 

7 Апрель - Посещение уроков с целью оказания 
методической помощи 

1,5ч 0,3ч 1,2ч 

8 Май - Профессиональная компетентность 
педагогического работника и пути ее дальнейшего 
развития 

1,5ч 1,5ч  

9 Июнь - Круглый стол «Путь к успеху»: поиски, решения, 
находки. 
Подведение итогов  

1,5ч 1,5ч  

  Итого третий год обучения 13,5ч 5ч 8,5ч 
  Итого 46,5 15,5 31 

Примечание. 
В процессе работы Программы возможны замена тем и последовательности занятий в 

зависимости от производственной необходимости и потребностей слушателей курсов. 
С 2022-2023 учебного года в Программу занятий в ШНПР включены темы Программы 

«Организация работы с электронным курсом в АСУ Procollege». Наставником по данной 
Программе является методист по дистанционным образовательным технология (ДОТ). 

 
Программа «Организация работы с электронным курсом в АСУ Procollege» 

Тема занятия 
1. Построение структуры электронного курса. Работа с титульным листом курса 
2. Размещение файлов разного формата. Работа с гиперссылками 
3. Представление теоретического материала с помощью ресурсов «Страница» и «Книга» 
4. Особенности использования инструмента «Лекция» 
5. Задание как элемент электронного курса в системе LMS Moodle 
6. Работа с элементом «Тест». Создание банка вопросов 
7. Интерактивные элементы курса 
8. Создание глоссариев и их использование в учебном процессе 
9. Анкетный опрос. Семинар, дискуссии 
10. Работа с пользователями, группами в электронном курсе 
Консультации 
Зачет – разработка электронного курса в АСУ Procollege 

 
Памятка для наставника 

1. Вместе проанализируйте учебные программы и пояснительные записки к ним. 
2. Составьте совместно тематический план, обратите внимание на подбор материала для 
повторения, практических, самостоятельных работ. 
3. Оказывайте помощь при подготовке к урокам, Трудные темы разбирайте совместно. 



4. Готовьте и подбирайте дидактический материал совместно, а также отбирайте вместе 
наглядные пособия, тексты контрольных работ и др. 
5. Посещайте уроки начинающего педагогического работника с последующим тщательным 
анализом, приглашайте его на свои уроки, совместно их обсуждайте. 
6. Помогите в подборе методической литературы для самообразования. 
7. Без назидания, доброжелательно делитесь опытом, демонстрируя свою работу. 
8. Своевременно, терпеливо и настойчиво помогайте, никогда не забывайте отмечать успехи 

в работе. 
9. Помогите педагогу научиться не копировать готовый материал, не надеяться на имеющие 

разработки, а и накапливать собственный педагогический опыт. 



Путь к успеху

Вся жизнь на планете идет по кругу, 
И, выполняя закон естества, 

Во всех поколеньях люди друг другу
Передают секрет мастерства...



Пономарёва
Марина Николаевна

Почетный работник общего образования 
Российской Федерации,

Почетный гражданин Златоустовского городского 
округа,

награждена Нагрудным знаком Министерства 
Просвещения РФ 

«За верность профессии», Знаками отличия «За вклад в 
развитие системы образования Челябинской области» и «За 

содействие в развитие образования Златоустовского 
городского округа»,

директор ГБОУ ПОО «Златоустовский техникум 
технологий и экономики»



Яблонский 
Фёдор Николаевич

Почётный гражданин Златоуста

преподаватель, историк, краевед, 

составитель городской 
Книги Памяти



Фаустов Валентин

«О НАСТАВНИКАХ»



«Путь к успеху»

Итоги реализации целевой модель наставничества 
обучающихся 

в ГБОУ ПОО «Златоустовский техникум технологий и 
экономики» 

за 2022-2023 учебный год



Наставничество
 - универсальная технология передачи опыта, знаний, формирования навыков, компетенций,

метакомпетенций и ценностей через неформальное взаимообогащающее общение,
основанное на доверии и партнерстве.

Наставник
 - участник программы наставничества, имеющий успешный опыт в достижении

жизненного, личностного и профессионального результата, готовый поделиться опытом и
навыками, необходимыми для стимуляции и поддержки процессов самореализации и
самосовершенствования наставляемого.

Наставляемый 
 - участник программы наставничества, через взаимодействие с наставником и при его

помощи и поддержке решает конкретные жизненные, личные и профессиональные задачи,
приобретает новый опыт и развивает новые навыки и компетенции. Наставляемым может
быть любой студент профессиональной образовательной организации.



Формы наставничества:

«студент-ученик»
«студент-студент»
«педагог-студент»
«педагог-педагог»
«работодатель-студент»



Формы взаимодействия наставничества в 2021 году
«Студент-
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учебная 

деятельность
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ученик»

«Студент-
студент»

воспитатель
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Технологическое отделение 10 14 10 85 18 24 8 108 3 19 1 2 50 252

Экономическое отделение 40 54 - - 4 13 10 64 10 23 2 4 66 158

Отделение 
общеобразовательной и 

профессиональной 
подготовки

43 88 - - 22 77 4 4 4 3 1 2 74 174

Итого: 93 156 10 85 44 114 22 176 17 45 4 8 190 584



Формы взаимодействия наставничества в 2022 году
«Студент-
студент»
учебная 

деятельность

«Студент-
ученик»

«Студент-
студент»

воспитательн
ая 

деятельность

«Учитель-
студент»

«Педагог-
педагог»

«Работодате
ль-студент» ИТОГО
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Технологическое отделение 22 50 17 56 26 43 14 118 8 23 4 6 91 296

Экономическое отделение 59 79 - - 7 19 14 70 15 30 5 7 100 205

Отделение 
общеобразовательной и 

профессиональной 
подготовки

48 96 - - 24 81 6 6 7 5 3 4 88 192

Итого: 129 225 17 56 57 143 34 194 30 58 12 17 279 693



Формы взаимодействия наставничества в 2023 году

«Студент-
студент»
учебная 

деятельность

«Студент-
ученик»

«Студент-
студент»

воспитатель
ная 

деятельность

«Педагог -
студент»

«Педагог -
педагог»

«Работодат
ель-

студент»
ИТОГО
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Технологическое отделение 26 81 34 85 27 88 29 137 8 23 5 18 127 415

Экономическое отделение 61 68 - - 9 29 22 85 15 30 6 22 105 211

Отделение 
общеобразовательной и 

профессиональной 
подготовки

53 87 - - 26 115 15 52 5 7 13 32 112 291

Итого: 140 236 34 85 62 232 66 274 28 60 24 72 344 917



Показатели эффективности
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Диаграмма1

		2021 год		2021 год

		2022 год		2022 год

		2023 год		2023 год



наставники

наставляемые

190

584

279

693

344

917



Лист1

				наставники		наставляемые

		2021 год		190		584

		2022 год		279		693

		2023 год		344		917









«Работая рядом с Мариной Николаевной и
видя, как она отдается работе на все 100%,
ты не можешь позволить себе сделать что-
то не качественно. Только грамотному и
умелому руководителю под силу быть
терпеливым и добиваться невероятных
побед. Любое проведенное мероприятие
под руководством Марины Николаевны, в
тот период, да и сегодня — это МАСТЕР–
КЛАСС высшего пилотажа от
Пономаревой».

(Васляева Лада Юрьевна)



«Главным принципом Фёдора Николаевича
было не только развить умственные
способности, но и затронуть душу. А для
этого использовались герои исторических
событий, цитаты из произведений
художественной литературы. Разве можно
после всего этого остаться равнодушным?»

(Гимадиев Данил Шарафтдинович)



Сегодня Ирина Георгиевна – руководитель экономического отделения.
Она является генератором идей и двигателем отделения. Все мероприятия,
заседания, совещания, выступления, конференции, статьи – всё находится
под её пристальным вниманием и контролем. Наш руководитель всегда в
курсе всех событий и готова прийти на помощь каждому педагогу для
достижения ими высоких результатов в учебной, воспитательной,
педагогической деятельности.

(Арсланова Анджела Кариповна)
Ирина Георгиевна – это именно тот человек, благодаря которому я 
пришла в эту профессию и полюбила её. Глядя на то, как она работает диву 
даёшься: как, проработав столько лет с подростками, порой очень сложными, 
человек не утратил способность любить их, сочувствовать им, 
сопереживать? Этому Ирина Георгиевна учит и нас – молодых педагогов. И 
она права – равнодушным людям здесь не место! Ведь «…чтобы быть 
хорошим преподавателем, нужно любить то, что преподаешь, и любить тех, 
кому преподаешь…» (В.О. Ключевский).

(Белова Ирина Александровна)
Ирина Георгиевна учит меня всему – терпению, корректности, умению 
убеждать, быть наставником, контролировать, а иногда и просто жить 
правильно. ( Меркулова Наталья Анатольевна)



(Тюрина Мария Михайловна)

«Бодряшкина Ольга Геннадьевна стала

для меня образцом для подражания. Она

всегда была и есть профессионалом своего

дела, мотивирующим своих студентов делать

все возможное для достижения поставленной

цели. Она воодушевляет и поддерживает и

студентов и преподавателей, а её позитивный

настрой заразителен»



«Наставник. Педагог. Руководитель»

Марина Анатольевна стала не просто учителем, а
настоящим профессионалом, постоянно
совершенствующим свое мастерство, свой
педагогический талант. Учитель — это состояние
души, образ жизни, если хотите.
Жизненное кредо Аксеновой Марины
Анатольевны
«Умей чувствовать рядом с собой человека, умей
понимать его душу, видеть в его глазах сложный
духовный мир» (В.А. Сухомлинский).

(Гришан Ольга Анатольевна)



«2023 год – Год педагога и наставника для
меня особенный, Юбилейный. Ровно 40 лет назад
я переступила порог школы и приступила к
педагогической деятельности. Мне повезло. На
протяжении всей моей трудовой деятельности
меня сопровождали умные, опытные, творческие,
стремящиеся к развитию наставники – мои
руководители.

Я, наверное, родилась с мечтой «Стать
учителем!». С ранних лет складывала книги в
портфель, который достался мне от тёти, и
волоча его, шла в направлении школы»

(Мифтахова Любовь Михайловна)



В своей жизни Учителями могу назвать тех, кто
сформировал меня как личность. Все они
закалили мой характер, помогли раскрыть мой
потенциал и привели к высоким результатам.
Спасибо, теперь я знаю, что надо учить
вдохновляя!

Рыбкина Татьяна 
Александровна,
учитель истории и 
обществознания,

руководитель школы 
экотуризма

Шипилина Наталья Борисовна



«Учитель это тот, кто дает не только
конкретные знания, но и незаметно для
ученика вкладывает их в его сознание.
На мой взгляд, я бы не выбрала путь
преподавателя, если бы вокруг меня не
было столько талантливых,
самоотверженных учителей. Одним из
таких людей является
Кустова Надежда Васильевна -
учитель русского языка и литературы».

(Коновалова Екатерина Анатольевна)





Галина Федоровна Малофеева (вторая слева)
Долгова Надежда Арсентьевна (третья слева)

И так хотелось ей подражать
во всем, так хотелось уже тогда
стать учителем.
Так сложилось, что я
«задержалась» в профессии на
целых сорок лет. За это время я
не усомнилась в правильности
выбора.

(Никитина Любовь Викторовна )





«Учитель – это не профессия, а призвание. Учитель – это наставник,
который передаёт свои знания своим ученикам.

Учитель, это не только человек, который обучает детей
определённым предметам, но и придёт на помощь в трудную минуту,
подскажет правильное решение. Для меня мама и учитель –
один и то же человек!» (Тарабрина Анна Сергеевна)

Тарабрина 
Надежда 

Георгиевна,
учитель географии



Призвание, прежде всего, нужно
заслужить, заслужить своим трудом, своим
талантом, своим желанием постоянно
меняться и совершенствоваться.

Меня Вы вдохновляли
Учителем слыли…
Спасибо Вам наставник
Учить мне помогли!
Благодаря своему наставнику

Теплякову Александру Михайловичу я с
гордостью могу сказать, что профессия
педагог – самая важная на свете!

(Черепанова Мария Валерьевна)



Галиева Зифа Габдулловна,
преподаватель английского языка 

Компетентные педагоги вели нас по дороге введения в профессию, за что
хотелось бы сказать им огромнейшее спасибо! Их вклад в наши ещё незрелые головы
– неоценим.

И вот снова на жизненном пути я встретила преподавателя с большой буквы «П»
– это Галиева Зифа Габдулловна.

(Искендерова Валерия Владимировна)



Путь к успеху

Вся жизнь на планете идет по кругу, 
И, выполняя закон естества, 

Во всех поколеньях люди друг другу
Передают секрет мастерства...





Путь к успеху

Вся жизнь на планете идет по кругу, 
И, выполняя закон естества, 

Во всех поколеньях люди друг другу
Передают секрет мастерства...



Любой профессионал, всегда мечтает о том, чтобы дело,
которому он посвятил всю сою жизнь, оказалось в
будущем в надежных руках. В этом как раз и сама суть
наставничества.

В.В. Путин
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