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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты

1.1. Область применения программы
Рабочая программа профессионального модуля – является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, в части освоения основного вида профессиональной деятельности ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.
ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 
ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.
ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

1.2.	Цели и задачи профессионального модуля - требования к результатам освоения профессионального модуля
          С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями студент в ходе освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт: 
– анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;
– приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;
– определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала;
– формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других социальных выплат и их хранения;
– пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан;
– определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
– определение права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан;
– информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;
– общения с лицами пожилого возраста и инвалидами.
уметь:
– анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием информационных справочно-правовых систем;
– принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат;
– определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
– разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления;
– определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых систем;
– формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
– составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений;
– пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и других социальных  выплат;
– консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы;
– запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и  страховых взносах;
– составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы;
– осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа;
– использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в профессиональной деятельности;
– информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;
– оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной экспертизы;
– объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста;
– правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг);
– давать психологическую характеристику личности, применять приемы делового общения и правила культуры поведения;
– следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности;
знать:
– содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления услуг;
– понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки;
– правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы;
– основные понятия и категории медико-социальной экспертизы;
– основные функции учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы;
– юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы;
– структуру трудовых пенсий;
– понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам;
– государственные стандарты социального обслуживания;
– порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат;
– порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат
– компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письменных обращений граждан;
– способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;
– основные понятия общей психологии, сущность психических процессов;
– основы психологии личности;
– современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях;
– особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;
– основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе.

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля ПМ.01. «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты»:

Всего- 690 часов, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося - 600 часов, включая: 
- обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося - 508 часов; 
- самостоятельная работа обучающегося - 182 часов; 
- учебная практика - 72 часа;
- производственная практика – 72 часов.



















2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности ПМ.01 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации в т.ч. профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результатов обучения

	ПК 1.1.
	Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ПК 1.2.
	Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ПК 1.3.
	Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

	ПК 1.4.
	Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.

	ПК 1.5.
	Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.

	ПК 1.6.
	Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

	ОК 10.
	Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.

	Личностные результаты реализации программы воспитания

	ЛР 1
	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны

	ЛР 2
	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в
том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций

	ЛР 3
	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих

	ЛР 4
	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»

	ЛР 5
	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России

	ЛР 6
	Проявляющий уважение к людям старшего поколения, готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях

	ЛР 7
	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

	ЛР 8
	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных,
конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства

	ЛР 9
	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий
психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях

	ЛР 10
	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой

	ЛР 11
	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры

	ЛР 12
	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания

	ЛР 13
	Мотивированный к качественному труду

	ЛР 14
	Умеющий реализовать лидерские качества на производстве

	ЛР 15
	Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий.

	 ЛР 16
	Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику

	ЛР 17
	Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению.




3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
3.1 Тематический план профессионального модуля
ПМ.01 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации

	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов
(макс.
учебная
нагрузка и
практики)
	
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика

	
	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная
часов
	Производственная (по профилю специальности),
часов если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего часов
	в т.ч. лабораторные
 работы и
практические
занятия,
часов
	в т.ч. практическая подготовка
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	Всего,
часов
	в т.ч., курсовая
работа (проект),
часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 1.1.-1.2
ОК 1, 3-7, 9
	Раздел 1. Организационно- правовые формы осуществления права на социальное обеспечение
	72
	44
	20
	20
	
	28
	
	-
	-

	
	МДК 01.01. Право социального обеспечения
	72
	44
	20
	20
	
	28
	
	-
	-

	ПК 1.1.-1.6
ОК 1, 3, 4,5, 9, 12
	Раздел 2. Пенсионное законодательство РФ
	126
	96
	22
	22
	
	30
	
	-
	-

	
	МДК 01.01. Право социального обеспечения
	126
	96
	22
	22
	
	30
	
	-
	-

	
	УП.01 Учебная практика
	72
	
	72
	-

	ПК 1.1.-1.6
ОК 1, 3, 4,5, 9, 12
	Раздел 3. Социальное обеспечение и обслуживание в РФ
	150
	92
	42
	42
	20
	58
	-
	-
	-

	
	МДК 01.01. Право социального обеспечения
	150
	92
	42
	42
	20
	58
	-
	-
	-

	ПК 1.1.-1.6
ОК 1, 3, 4,5, 9, 12
	МДК 01.02. Психология социально-правовой деятельности
	198
	132
	86
	86
	-
	66
	-
	-
	-

	ОК 1 - 12
ПК 1.1 - 1.6,
2.1 - 2.4,
3.1 - 3.5,
4.1 - 4.5
	ПП.01 Производственная практика
	72
	
	-
	72

	
	Всего:
	690
	364
	     170
	170
	20
	182
	
	72
	72



3.2. Содержание обучения  по профессиональному модулю
ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
		
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и 
практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	Раздел 1. Общая часть
	72
	

	МДК 01.01. Право социального обеспечения
	72
	

	Тема 1.1. Понятие и развитие социального обеспечения. 
	Содержание учебного плана:
Право человека на социальное обеспечение и роль государства в его реализации. 
Понятие социального риска. Социальный риск - объективное основание для организации предоставления социального обеспечения. Предметно-смысловые значения социального обеспечения. Социальное обеспечение как система распределения внебюджетных фондов социального назначения и перераспределения части средств государственного бюджета в целях удовлетворения потребности физических лиц в случаях утраты заработка, несения дополнительных расходов или отсутствия необходимого прожиточного минимума по объективным социально-значимым причинам.
Виды социального обеспечения, предоставляемые в виде денежных выплат, натуральной помощи и социальных услуг. Функции социального обеспечения: экономическая, политическая, социально-реабилитационная. 
	4

	2

	
	Практическое занятие (в том числе практическая подготовка):
Соотношение понятий «социальное обеспечение» и «социальная защита».
Понятие и развитие социального обеспечения.
	4(4)

	3

	
	Самостоятельная работа:
Составление глоссария по теме:  Понятие и развитие социального обеспечения.
	4
	

	Тема 1.2.
Формы социального обеспечения. Финансирование социального обеспечения.
	Содержание учебного плана:
Организационно-правовые формы осуществления конституционного права на социальное обеспечение: обязательное социальное страхование, обязательное пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование, обеспечение за счет бюджетных ассигнований, социальная помощь.
Отличительные признаки указанных форм: круг обеспечиваемых, источники финансирования, условия, виды и  размеры обеспечения; органы управления.
Централизованные внебюджетные фонды. 
Основные функции этих фондов, порядок формирования.
	4
	

	
	Практическое занятие (в том числе практическая подготовка):
Финансовая основа социального обеспечения. Система пенсионного страхования в Российской Федерации.
Финансовая основа социального обеспечения. Развитие добровольного дополнительного пенсионного обеспечения и страхования.
	4(4)
	

	
	Самостоятельная работа:
Подготовка рефератов по темам: «Финансовая основа социального обеспечения в России»
	4
	

	Тема 1.3. 
Понятие, предмет, метод и система права социального обеспечения
	Содержание учебного плана:
Понятие права социального обеспечения как самостоятельной отрасли права, ее место в системе отраслей российского права. Конституционное закрепление права граждан на социальное обеспечение в числе основных прав и свобод граждан. Понятие предмета права социального обеспечения. Выделение в рамках предмета права социального обеспечения различных групп общественных отношений и их общая характеристика.
Метод правового регулирования отношений по социальному обеспечению. Характеристика основных приемов регулирования отношений в сфере социального обеспечения: отражение специфики метода в правовом положении субъектов, особенностях юридических фактов, способах определения содержания правоотношений и защиты субъективных прав. Понятие системы отрасли права. Характеристика элементов системы. Разделение институтов и норм права социального обеспечения на общую и особенную части. 
	4
	

	
	Практическое занятие (в том числе практическая подготовка):
Понятие, предмет и метод, система права социального обеспечения.
	2(2)
	

	
	Самостоятельная работа:
Составления опорно-логических схем: «Система права социального обеспечения»,
«Проблема кодификации законодательства, действующего в сфере социального обеспечения».
	4
	

	Тема 1.4. 
Принципы права социального обеспечения
	Содержание учебного плана:
Понятие принципов правового регулирования и их классификация.
Действие общеправовых принципов в сфере социального обеспечения: равенство всех перед законом и судом, гарантированность прав граждан, социальная справедливость, гуманизм и др. Характеристика отраслевых принципов права социального обеспечения: всеобщность социального обеспечения; многообразие оснований и видов социального обеспечения; дифференциация условий и норм обеспечения в зависимости от ряда социально-значимых обстоятельств; установление уровня социального обеспечения, гарантирующего достойную жизнь человека.
	4
	

	
	Практическое занятие (в том числе практическая подготовка):
Принципы права социального обеспечения.
	2(2)
	

	
	Самостоятельная работа:
Составления опорно-логических схем: «Источники права социального обеспечения»,
«Межотраслевые, отраслевые и внутриотраслевые принципы».
	4
	

	Тема 1.5.
Источники права социального обеспечения.
	Содержание учебного плана:
Понятие источников права социального обеспечения. Классификация источников по юридической силе, по видам социального обеспечения, по действию во времени, в пространстве, по кругу лиц. Виды источников права социального обеспечения. Международные правовые акты и международные договоры как источники права социального обеспечения. Конституция Российской Федерации как основной источник права социального обеспечения. Разграничение компетенции федеральных органов власти и органов власти субъектов РФ в области принятия нормативных актов по вопросам социального обеспечения. Законы (кодифицированные, федеральные, субъектов РФ) и их краткая характеристика. Место Указов Президента РФ, Постановлений Правительства РФ среди источников права социального обеспечения.
 Роль ведомственных и иных нормативных правовых актов в регулировании отношений по социальному обеспечению.
	2
	

	
	Практическое занятие (в том числе практическая подготовка):
Источники права социального обеспечения.
	2(2)
	

	
	Самостоятельная работа:
Составление глоссария по теме:  Источники права социального обеспечения.
	4
	

	Тема 1.6.
Правоотношения по социальному обеспечению.
	Содержание учебного плана:
Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению (материальные, процедурные, процессуальные), их общая характеристика. Классификация правоотношений по социальному обеспечению по срокам действия. Характеристика элементов правоотношений: субъекты, объекты, содержание.  Правоспособность и дееспособность субъектов в правоотношениях по социальному обеспечению. 
Отдельные виды правоотношений по социальному обеспечению: пенсионные, по обеспечению пособиями, по предоставлению социальных услуг и натуральной помощи, процедурные, процессуальные правоотношения, их понятие, субъекты, объекты, содержание. Особенности юридических фактов и сложных юридических составов, являющихся основаниями возникновения, изменения и прекращения правоотношений по социальному обеспечению. Значение юридических фактов.
	4
	

	
	Практическое занятие (в том числе практическая подготовка):
Правоотношения по социальному обеспечению: понятие, виды, субъект, объект и содержание правоотношений по социальному обеспечению.
Классификация социально-обеспечительных правоотношений. Пенсионные правоотношения.
Правоотношения по поводу пособий и компенсационных выплат, представление натуральных выдач по системе социального обеспечения, процедурные и процессуальные правоотношения.
	6(6)
	

	
	Самостоятельная работа:
Составления опорно-логических схем: «Особенности юридических фактов и сложных юридических составов, являющихся основаниями возникновения, изменения и прекращения правоотношений по социальному обеспечению», 
«Значение юридических фактов».
	4
	

	Тема 1.7.
История отечественного законодательства о социальном обеспечении
	Содержание учебного плана:
Основные формы материального обеспечения нетрудоспособных в России в докапиталистический период. Законодательство, регулирующее государственное и общественное призрение. Органы, ведающие призрением. Появление в России социального страхования, его виды; принципы, на которых осуществлялось страхование. Характеристика законов 1901-1903 гг., законодательные акты о социальном страховании 1912 года. Основные направления развития законодательства о социальном обеспечении в первые годы советской власти.  Особенности социального обеспечения в 30-е, 40-е годы и в период Великой Отечественной войны. Систематизация законодательства о пенсионном обеспечении в 50-60-е годы. Значение Законов СССР «О государственных пенсиях» от 14.07.56 г. и «О пенсиях и пособиях членам колхозов» от 15.07.64 г. Основные направления развития законодательства о социальном обеспечении в 70-80-е годы. Пенсионная реформа 1990 года. Программа реформирования пенсионной системы в Российской Федерации: концепция реформы системы пенсионного обеспечения в Российской Федерации от 07.08.95г. Основные положения программы пенсионной реформы от 20.05.98 г. Задачи и основные направления новой модели реформы пенсионной
	2
	

	
	Практическое занятие (практическая подготовка):
	-
	

	
	Самостоятельная работа:
Составления опорно-логических схем по теме: «История отечественного законодательства о социальном обеспечении»
	4
	

	Раздел 2. Особенная часть
	126
	

	МДК 01.01. Право социального обеспечения
	126
	

	Тема 2.1. Понятие, виды и значение страхового стажа. Подсчет и подтверждение стажа.

	Содержание учебного материала:
Понятие, виды и значение страхового стажа. Подсчет и подтверждение стажа.
Значение стажа в социальном обеспечении. Периоды, включаемые в страховой (трудовой) стаж. Добровольное вступление  в систему обязательного пенсионного страхования. Специальный стаж. Исчисление специального стажа. Выслуга лет. Понятие и юридическое значение непрерывного трудового стажа. Правила его исчисления. Порядок подтверждения стажа.
	12
	

	
	Практическое занятие (в том числе практическая подготовка):
Понятие, виды и значение  страхового  стажа.
Составления опорно-логических схем: Понятие, виды и значение  страхового  стажа.
	4(4)
	

	
	Самостоятельная работа:
Подготовка рефератов по темам: «Пенсионное обеспечение в России»
Составления опорно-логических схем:  Понятие, виды и значение  страхового  стажа. 
	6
	

	Тема 2.2. 
Общая характеристика пенсионного обеспечения. Страховые пенсии в РФ.
	Содержание учебного материала:
Понятие, виды и правовое регулирование страховых пенсий. Понятие страховой пенсии по старости. Условия назначения страховой пенсии по старости (профессиональные пенсии). Юридические факты, влияющие на определение размера пенсии по старости. Круг лиц, имеющих право на двойные пенсии. Порядок определения размера страховой пенсии. Особенности исчисления ИПК. Ограничение размера страховой пенсии. Особенности повышения размера страховой пенсии. Порядок и сроки изменения размера страховой пенсий (перерасчет, индексация). Назначение и выплата страховой пенсий (порядок, сроки обращения и выплаты). Выплата страховой пенсий лицам, выезжающим за пределы РФ, лицам, переехавшим на постоянное место жительства в РФ из стран СНГ. Документы, необходимые для назначения страховой пенсий. Органы, назначающие страховой пенсии, их права и обязанности. Срок рассмотрения заявлений о предоставлении страховой пенсий и принятия решений. Выплата пенсий, не полученных своевременно или в связи со смертью. Выплата накопительной части страховой пенсии в случае смерти лица, которому не была назначена пенсия. Удержания из страховой пенсий.
	12
	

	
	Практическое занятие (в том числе практическая подготовка):
Система пенсионного обеспечения в Российской Федерации.
	2(2)
	

	
	Самостоятельная работа:
Составления опорно-логических схем:  Система пенсионного обеспечения в Российской Федерации.
	2
	

	Тема 2.3.
Пенсии за выслугу лет
	Содержание учебного материала:
Понятие пенсий за выслугу лет. Категории федеральных государственных служащих, имеющих право на пенсию за выслугу лет. Стаж государственной службы. Условия назначения пенсии за выслугу лет. Пенсии за выслугу лет военнослужащим. Право на получение двух пенсий. Срок и продолжительность выплаты пенсий.
	12
	

	
	Практическое занятие (в том числе практическая подготовка):
Порядок исчисления страховой пенсии по старости. 
Пенсии за выслугу лет военнослужащим.
	4(4)
	

	
	Самостоятельная работа:
Составления опорно-логических схем:  «Порядок исчисления страховой пенсии по старости», «Пенсии за выслугу лет военнослужащим», «Право на получение двух пенсий», «Срок и продолжительность выплаты пенсий».
	8
	

	Тема 2.4.
Страховая пенсия по инвалидности.
	Содержание учебного материала: Понятие страховой пенсии по инвалидности. Понятие инвалидности. Процедура установления инвалидности. Условия, определяющие право на страховой пенсию по инвалидности. Юридические факты, влияющие на определение размера страховой пенсии по инвалидности, изменение размера при пересмотре степени ограничения способности к трудовой деятельности. Структура пенсии по инвалидности. Изменение размера пенсии при пересмотре группы инвалидности.
	12
	

	
	Практическое занятие (в том числе практическая подготовка):
Порядок исчисления страховой пенсии по инвалидности.
	2(2)
	

	
	Самостоятельная работа:
Составления опорно-логических схем:  «Порядок исчисления страховой пенсии по инвалидности», «Структура пенсии по инвалидности».
	4
	

	Тема 2.5.
Страховой пенсии по случаю потери кормильца.
	Содержание учебного материала:
Понятие страховой пенсии по случаю потери кормильца. Круг лиц, имеющих право на пенсию. Понятие «иждивение» и порядок его доказывания. Определение размера пенсии по случаю потери кормильца. Период, на который назначается пенсия.
	12
	

	
	Практическое занятие (в том числе практическая подготовка):
Порядок исчисления страховой пенсии по случаю потери кормильца.
Определение размера пенсии по случаю потери кормильца.
	4(4)
	

	
	Самостоятельная работа:
Составления опорно-логических схем: «Порядок исчисления страховой пенсии по случаю потери кормильца», «Круг лиц, имеющих право на пенсию».
	4
	

	Тема 2.6.
Исчисление, перерасчеты, индексация, корректировка страховых пенсий.
	Содержание учебного материала:
Развитие системы пенсионного обеспечения в Российской Федерации; основные положения действующего пенсионного законодательства;
Конвенция пенсионных прав. Правила определения ИПК. Программы реформирования пенсионной  системы в Российской Федерации; задачи и основные направления новой модели реформы пенсионной системы в Российской Федерации; Определение пенсионного капитала застрахованных лиц.  Основные принципы оценки пенсионных прав.
	14
	

	
	Практическое занятие (в том числе практическая подготовка):
Перерасчеты, индексация, корректировка страховых пенсий. 
Обращение за страховой пенсией, назначение.
Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение страховой пенсии по старости.
	6(6)
	

	
	Самостоятельная работа:
Составления опорно-логических схем:  Перерасчеты, индексация, корректировка страховых пенсий. 
Составления опорно-логических схем:  Обращение за страховой пенсией, назначение.
Составления опорно-логических схем:  Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение страховой пенсии по старости.
	6
	

	Раздел 3. Социальное обеспечение и обслуживание в РФ
	150
	

	МДК 01.01. Право социального обеспечения
	150
	

	Тема 3.1. 
Пособия и компенсационные выплаты по системе социального обеспечения
	Содержание учебного материала:
Характеристика пособий и денежных компенсаций по социальному обеспечению. Пособие по временной нетрудоспособности. Пособие в связи с несчастными случаями на производстве и профессиональными заболеваниями. Пособия в связи с материнством, отцовством и детством (единовременные пособия, пособие по беременности и родам, пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет). Пособие по безработице. Иные социальные гарантии для безработных граждан. Право на охрану здоровья. Понятие медицинской помощи и ее виды. Лекарственная помощь. Санаторно-курортное лечение.
Права и обязанности субъектов ОМС. Договор обязательного медицинского страхования. Понятие, принципы социального обслуживания. Формы и виды социального обслуживания и социальных услуг. Стационарное социальное обслуживание. Нестационарное социальное обслуживание. Полустационарное социальное обслуживание.
Услуги на погребение.
	16
	

	
	Практическое занятие (в том числе практическая подготовка):
Порядок исчисления пособия по временной нетрудоспособности.
Назначение и выплата пособий в связи с материнством, отцовством и детством.
Работа с нормативными правовыми актами, регулирующими отношения по обеспечению граждан компенсационными выплатами.
	6(6)

	

	
	Самостоятельная работа:
Составления опорно-логических схем:  Порядок исчисления пособия по временной нетрудоспособности. Составления опорно-логических схем:  Назначение и выплата пособий в связи с материнством, отцовством и детством. Составления опорно-логических схем:  Работа с нормативными правовыми актами, регулирующими отношения по обеспечению граждан компенсационными выплатами.
	12
	

	Тема 3.2.
Социальное обслуживание в праве социального обеспечения
	Содержание учебного материала: 
Основные виды социального обслуживания: граждан пожилого возраста и инвалидов, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Стационарное социальное обслуживание. Полустационарное обслуживание. Социальное обслуживание на дому.
Медицинская и лекарственная помощь. Санаторно-курортное лечение.
Понятие и правовой статус детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
	12
	

	
	Практическое занятие (в том числе практическая подготовка):
Срочная      социальная      и      социально-консультативная помощь.
Льготы по системе социального обслуживания: виды, категории граждан, условия и порядок предоставления. Социальное обслуживание на дому. Основные виды социального обслуживания. Социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов. Социальное обслуживание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
	12(12)
	

	
	Самостоятельная работа:
Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленных преподавателем.
Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя. Самостоятельное изучение нормативной правовой базы.
	12
	

	Тема 3.3.
Пособия в РФ
	Содержание учебного материала:
Понятие и виды пособий. Пособие беженцам и переселенцам. Понятие и правовое регулирования пособия по временной нетрудоспособности. Назначение и выплата обеспечения пострадавшим на производстве.
	8
	

	
	Практическое занятие (в том числе практическая подготовка):
Единовременные пособия. Условия назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности. Страховые выплаты: виды, круг лиц, имеющих право на страховые выплаты, размер выплат. Общая характеристика и виды пособий гражданам, имеющим детей. Понятие и виды пособий. Понятие и виды компенсаций.
	12(12)
	

	
	Самостоятельная работа:
Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленных преподавателем.
Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя. Самостоятельное изучение нормативной правовой базы.
	4
	

	Тема 3.4.
Обязательное медицинское страхование и медицинская помощь в РФ

	Содержание учебного материала:
Виды медицинской помощи и особенности её предоставления. Медико-социальная помощь гражданам, страдающим социально значимыми заболеваниями. Понятие и виды лекарственной помощи.
	6
	

	
	Практическое занятие (в том числе практическая подготовка):
Система обязательного медицинского страхования.
	6(6)
	

	
	Самостоятельная работа:
Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленных преподавателем.
Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя.  Самостоятельное изучение нормативной правовой базы.
	12
	

	Тема 3.7.
Социальное страхование в РФ
	Содержание учебного материала:
Правоотношение по обязательному социальному страхованию: понятие, структура, основания возникновения. Понятия временная нетрудоспособность, стойкая утрата способности к трудовой деятельности, несчастный случай на производстве, профессиональное заболевание.
	4
	

	
	Практическое занятие (в том числе практическая подготовка отовка):
	-
	

	
	Самостоятельная работа:
Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленных преподавателем.
Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя. Самостоятельное изучение нормативной правовой базы.
	4
	

	Тема 3.8.
Меры социальной поддержки
	Содержание учебного материала:
Особенности правового регулирования общественных отношений, связанных с переходом на выплату пособий вместо предоставления социальных льгот.
	4
	

	
	Практическое занятие (в том числе практическая подготовка):
Дифференциация мер социальной поддержки.
	6(6)
	

	
	Самостоятельная работа:
Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленных преподавателем.
Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя.
Самостоятельное изучение нормативной правовой базы.
	14
	

	МДК 01.02. Психология социально-правовой деятельности
	168
	

	Раздел 1. Психологические основы социальной работы.
	32
	

	Тема 1.1.
Предмет, цели, задачи и методы психологии в социальном обеспечении, ее связь с медицинской и социальной психологией.
	Содержание учебного материала:
Место психологии социальной работы в системе социального знания. Значение психологической теории для психосоциальной работы. Психосоциальная помощь и психосоциальная работа.
	6
	

	
	Практическое занятие:
	-
	

	
	Самостоятельная работа:
Подготовить сообщения по темам:
1.Развитие системы общественного презентация в России психологический аспект
2.Развитие психосоциальной работы в странах мира
3.Развитие системы психосоциальной работы в современной России
	4
	

	Тема 1.2.
Социокультурный фактор развития психосоциальной работы в России
	Содержание учебного материала:
Психосоциальная работа и проблемы личности в обществе. Социальная сплоченность общества как важное направление адаптации личности. Принципы психосоциальной помощи в социальной работе. Проблема формирования профессионализма в  социальной работе.
	8
	

	
	Практическое занятие:
	-
	

	
	Самостоятельная работа:
Подготовить презентации:
1.Этический кодекс социального работника
2. Профессиограмма и психограмма специалиста социальной сферы
3. Менеджмент в социальной работе
	4
	

	Тема 1.3.
Технологии психосоциальной работы с гражданами – клиентами социальных служб
	Содержание учебного материала:
Технологии психосоциальной работы с семьей. Технологии психосоциальной работы с детьми и подростками «группы риска». Технологии психосоциальной работы с инвалидами и лицами с ОВЗ. Технологии психосоциальной работы с пожилыми людьми. Технологии психосоциальной работы с лицами, вышедшими из МЛС.
	10
	

	Раздел 2. Общие основы психологии
	12
	

	Тема 2.1.
Предмет и задачи общей психологии. Развитие психологии как наука.
	Содержание учебного материала:
Предмет и задачи психологии. Методы и принципы. Современные представления об общей психологии. Основные направления развития психологии как науки.
	2
	

	
	Практическое занятие:
	-
	

	
	Самостоятельная работа:
Составить таблицу « Связь психологии с другими науками»
	4
	

	Тема 2.2.
Общие положения о психических явлениями.
	Содержание учебного материала:
Понятие о психике как отражательно-регуляционной деятельности. Сознание как высшая форма развития психики. Классификация психических явлений. Понятие психических процессов, их виды: познавательные, эмоциональные, волевые. Понятие психических состояний, их виды: кратковременные, ситуативные, личностные. Понятие психических процессов: темперамент, характер, направленность, способности.
	2
	

	
	Практическое занятие:
	-
	

	
	Самостоятельная работа:
Подготовить таблицу «Психические процессы и состояния».
	4
	

	Раздел 3. Психические процессы и их изменения
	
	

	Тема 3.1.
Психические процессоры и их изменения улиц, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, с инвалидностью, в пожилом возрасте.
	Содержание учебного материала:
Ощущение, восприятие, иллюзия. Изменения ощущения, восприятия и представления при различных заболеваниях в пожилом возрасте, при инвалидности. Память, внимание, амнезия (виды). Изменения и методы исследования памяти при  различных соматических  заболеваниях и в пожилом возрасте. Понятие «мышление». Основные теории мышления. Виды, категории мышления. Нарушение мышления у инвалидов лиц пожилого возраста. Речь, функции и виды речи. Расстройства речи. Влияние нарушения мышления на контакты социального работника с субъектами общения. Воображение, чувства, эмоции. Классификация эмоций. Конфликтные эмоциональные состояния  (тревога, страх, депрессия, фрустрация, дистресс и т.д.), понятие об эффективной неустойчивости и эмоциональной лабильности. Воля, волевые качества, их воспитание.
	14
	

	
	Практическое занятие:
	
	

	
	Самостоятельная работа:
Составить словарь понятий, используемых в разделе  2. Патологии эмоции.
	2
	

	Раздел 4. Психология человека в обществе.
	34
	

	Тема 4.1.
Общие основы учения о личности.
	Содержание учебного материала:
Понятие личности в психологии. Свойства личности. Роль личности в процессе адаптации к сложным жизненным ситуациям. Личность в психологических исследованиях и типология личностного восприятия старения. Понятие и виды темперамента. Характер личности, изменение у инвалидов и лиц с инвалидностью.
Способности и интеллект, их изменения у инвалидов и лиц пожилого возраста.
Психологические особенности личности одиноких людей. Психологические особенности личности, связанные с выходом на пенсию. Особенности личности пожилого человека; индивидуальные типы старения, психологическое консультирование в работе с пожилыми людьми. Психология личности с инвалидностью, психологическая реабилитация разных категорий инвалидов. Танатология и горе в старости, особенности психологического сопровождения. Проблема суицида среди пожилых людей, инвалидов, в семьях группы «риска». Характер: понятие, характеристика. Ценностные системы личности. Отклонения в развитии личности (акцентуация характера). Психология личности членов семьи, оказавшихся в трудной жизненной ситуации (бедность, смерть, дезадаптация и др.)
	
	

	
	Самостоятельная работа:
Подготовка электронных презентация по теме занятия
	4
	

	Раздел 5. Социально-психологический контакт с обеспечиваемыми и психологической климат коллектива
	
	

	Тема 5.1.
Понятие о социальной психологии и психологии общения
	Содержание учебного материала:
Понятие социальной психологии. Понятие общения, психологического климата.  Социальная психология группы и коллектива. Синтоническое общение.
Отличительные черты делового общения. Вербальные и невербальные средства общения. Виды психологического влияния: убеждение, внушение, манипулирование и т.д
			14
	

	
	Самостоятельная работа:
Написать эссе «Трудные люди в общении»
	4
	

	Тема 5.2.
Психологический климат коллектива и факторы, его определяющие.
	Содержание учебного материала:
Понятие коллектива как социальной группы людей.  Факторы, влияющие на климат коллектива: атмосфера общения, удовлетворенность деятельность, психологическая совместимость. Психологический климат в коллективе. Виды психологической совместимости: психофизиологическая и социально-психологическая. Конфликт в коллективе. Структура конфликта, основные его составляющие. Основные стили руководства. Стиль руководства и конфликт. Методы преодоления конфликтов в коллективе. Стабилизирующие факторы в профилактике конфликтов в коллективе.
	10
	

	
	Самостоятельная работа:
Подготовка презентации по теме.
	4
	

	Раздел 6. Психологические основы деонтологии в социальном обеспечении.
	
	

	Тема 6.1.
Понятие деонтологии. Виды деонтологии.
	Содержание учебного материала:
Определение деонтологии как наука о долге, моральной обязанности и профессиональной этике специалиста. Виды деонтологии.
	4
	

	
	Самостоятельная работа:
Эссе.
	4
	

	Тема 6.2.
Особенного деонтологического подхода к обеспечиваемым  в социальном обеспечении.
	Содержание учебного материала:
Личность работника социального обеспечения.
Понятие об авторитете работника социального обеспечения, его личных качествах, ценностях, идеалах, установках.
Особенности социально-психологического контакта работника социального  обеспечения  с обеспечиваемыми.
Индивидуальные обязанности личности социального работника и их значение в Профессиональной деятельности.
	
	

	
	Самостоятельная работа:
Конспект «Особенности социально-психологического контакта работника социального обеспечения с обеспечиваемыми»
	4
	

	Тема 6.3.
Психосоциальная помощь семье, воспитывающей ребенка с ограниченными возможностями здоровья.
	Содержание учебного материала:
Особенности жизненного цикла, функции и структуры семьи ребенка-инвалида.
Члены семьи инвалида. Сиблинги ребенка-инвалида. Кризисные периоды в жизни семьи, воспитывающей ребенка-инвалида. Направление и формы социальной работы семьей инвалида. Семья, где инвалид является родителем
	2
	

	
	Самостоятельная работа:
Составление таблицы «Направление и формы социальной работы с семьей инвалида.
	4
	

	Тема 6.4.
Основы профилактики насилия в семье.
	Содержание учебного материала:
Теоретические основы семейного насилия. Консультирование как вид психосоциальной помощи родителя. Диагностика насилия в семье. Диагностика и выявление физического насилия. Диагностика сексуального насилия. Диагностика пренебрежения основными нуждами ребенка. Консультирование и групповая работа с детьми. Профилактика жесткого обращения и насилия над детьми : просвещение и информирование.
	4
	

	
	Самостоятельная работа:
Составить программу «Методы диагностики»
	12
	

	Тема 6.5.
Психологическая реабилитация разных категорий обеспечиваемых.
	Содержание учебного материала:
Психологические службы в организациях социального обеспечения.
Психологическая реабилитация разных категорий инвалидов.
Диагностика и профилактика в психосоциальной работе.
	2
	

	
	Самостоятельная работа:
Работа со словарем понятий.
	4
	

	Курсовая работа:
Тематика курсовых работ:
Понятие и система социального обеспечения в Российской Федерации
Право социального обеспечения как самостоятельная отрасль права
Понятие и содержание принципов права социального обеспечения России
Право граждан на достойный уровень жизни и его реализация в сфере социального обеспечения
Право человека на социальное обеспечение в международных актах, законодательстве зарубежных стран и России
Государство как субъект права социального обеспечения
Значение судебных актов в праве социального обеспечения
Общая характеристика и виды правоотношений по социальному обеспечению
Процедурные правоотношения в сфере социального обеспечения
Страховые случаи как юридические факты обязательном социальном страховании
Субъекты права социального обеспечения
Локальные акты как источники права социального обеспечения
Юридические факты в праве социального обеспечения
Стаж как основание возникновение права на социальное обеспечение
Пенсионная система России и зарубежных государств: сравнительно-правовой анализ
Пенсионная реформа в России: перспективы развития
Правовое регулирование пенсионного обеспечения лиц, выехавших на постоянное жительство за границу
Защита прав граждан на пенсионное обеспечение
Договор об обязательном пенсионном страховании
Пенсионный договор
Обязательное социальное страхование: понятие, сущность и виды
Дополнительное материальное обеспечение отдельных категорий граждан: сравнительно-правовой анализ
Социальное обеспечение граждан с инвалидностью
Социальное обслуживание пожилых граждан
Социальное обеспечение семей с детьми
Правовые проблемы оказания медицинской помощи в РФ. Договор обязательного медицинского страхования
Договор об оказании социальных услуг
Социальное обеспечение граждан, имеющих детей
Социальная защита многодетных семей
Социальная защита государственных и муниципальных служащих
Социальная защита лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и местностях к ним приравненным
Социальное обеспечение детей, оставшихся без попечения родителей
Социальная помощь беженцам и вынужденным переселенцам
Пособия в системе социального обеспечения и их виды
Социальные гарантии в сфере занятости населения: понятие, признаки и классификация
Безработица в современной России: показатели, проблемы и меры реформирования социальной защиты безработных
Правовые вопросы социальной защиты безработных. Пособие по безработице
Роль государственной службы занятости населения в минимизации молодежной безработицы: теория и практика
Пособие по временной нетрудоспособности: условия назначения, сроки выплаты
Государственные пособия гражданам, имеющим детей
Материнский капитал как особый вид социальной помощи
Социальное обслуживание граждан в Российской Федерации
Система социальной службы и принципы социального обслуживания
Социальная защита инвалидов в Российской Федерации
Деятельность социальных служб в России по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
Пенсии за выслугу лет государственным служащим
Льготы по системе социального обеспечения 
Компенсационные выплаты в системе социального обеспечения и их виды
Правовое регулирование обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний
Право на охрану здоровья и медицинскую помощь
Права и обязанности застрахованных лиц в системе обязательного медицинского страхования
Медико-социальная помощь и ее виды
Приостановление, прекращение и восстановление выплаты страховой пенсии
Санаторно-курортное лечение как вид социального обеспечения
Лекарственная помощь как вид социального обеспечения
Правовое регулирование медико-социальной экспертизы
Понятие и установление инвалидности
Правовое регулирование социальной реабилитации инвалидов
Содержание детей в детских учреждениях
Меры социальной поддержки ветеранов и проблемы их реализации
Социальная работа с лицами, отбывающими наказание в местах лишения свободы
Социальная политика государства в области здравоохранения
Место и роль негосударственных пенсионных органов в системе пенсионного обеспечения
Социальная помощь как объект правового регулирования: теоретический и практический аспекты
Разрешение споров и жалоб по вопросам социального обеспечения
Российская система социального обеспечения: современное состояние, правовые проблемы дальнейшего развития
Понятие и виды материальных отношений, образующих предмет права социального обеспечения
Понятие и виды процедурных отношений, образующих предмет права социального обеспечения
Особенности методов права социального обеспечения
Международно-правовое регулирование социального обеспечения
Пенсии за выслугу лет государственным служащим
Организационно-правовые формы социального обеспечения в России
Обязательное социальное страхование как организационно-правовая форма социального обеспечения
Государственная социальная помощь как организационно-правовая форма социального обеспечения
Финансирование социального обеспечения в Российской Федерации
	20
	

	Учебная практика
Виды работ
- определение права на государственные и иные виды пособий;
- определение права, размера компенсационных выплат и других видов социального обеспечения;
- определение права на социальное обслуживание;
- подведение итогов практики, зачет.
	72
	

	Производственная практика (по профилю специальности)
Виды работ:
- ознакомление с внутренней организацией и деятельностью территориальных подразделений Пенсионного фонда России, Фонда социального страхования и Фонда обязательного медицинского страхования;
- изучение основных форм взаимодействия Пенсионного фонда РФ и негосударственных пенсионных фондов (изучение документов);
- исследование взаимодействия органов ПФ РФ, ФСС и ФОМС с банками, органами Министерства по налогами сборам России, Федерального казначейства, органами исполнительной власти субъектов РФ;
- ознакомление с должностными инструкциями специалистов ПФ РФ, ФСС, ФОМС;
- определение права на социальное обеспечение нетрудоспособных граждан;
- определение права на получение пенсий и компенсационных выплат;
- определение права на социальное обслуживание;
- определение права на пособие по безработице;
- определение права на получение пособия вынужденным переселенцам и беженцам;
- подведение итогов практик, зачет.
	72
	

	Всего:
	690
	




4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО ПМ.01

4.1. Материально – техническое  обеспечение:
Материально-техническим обеспечением является материально-техническая база предприятий – социальных партнеров и столовых ГБОУ ПОО Златоустовский техникум технологий и экономики  согласно перечню оборудования, имеющегося на данных предприятиях).
4.2. Информационное обеспечение обучения
Основные источники:
1. Конституция Российской Федерации / Федеральный конституционный закон РФ от 12.12.1993 (с последующими изменениями и дополнениями).
1. Всеобщая декларация прав человека 1948 г. Международное публичное право. /Сборник документов. Т. 1.- М.: БЕК, 1996.
1. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах 1966 г. Международный пакт о гражданских и политических правах 1966 г.
1. Конвенция МОТ 1952 г. № Ю2 «О минимальных нормах социального обеспечения».
1. Европейская конвенция о защите прав человека и основных свобод 1950г. /СЗ РФ.
1. Европейская социальная хартия 1961 г.  / СПС Консультант Плюс.
1. Европейский кодекс социального обеспечения 1964 г. // СПС Консультант Плюс.
1. Конвенция № 169 Международной организации труда «О коренных народах и народах, ведущих племенной образ жизни в независимых странах» (Заключена в г. Женеве 27.06.1989) Конвенции и рекомендации, принятые Международной конференцией труда. 1957 - 1990. Т. II.- Женева: Международное бюро труда, 1991.
1. Соглашение СНГ от 13 марта 1992 г. «О гарантиях прав граждан государств участников СНГ в области пенсионного обеспечения». /Информационный вестник Совета глав государств и Совета глав правительств СНГ «Содружество». 1993. № 3.
1. Декларация прав и свобод человека и гражданина РСФСР 1991 г. /Ведомости СНД и ВС РСФСР. 1991. № 52.
1. Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ // СЗ РФ. - 2002. № 1. Ч. 1. Ст. 3. (с последующими изменениями и дополнениями).
1. Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30.12.2001 195-ФЗ // СЗ РФ. 2002. Ч. 1 № 1. Ст. 1. (с последующими изменениями и дополнениями).
1. О страховых пенсиях: Федеральный закон от 28.12.2013 № 400-ФЗ (ред. от 01.10.2019, с изм. от 28.01.2020) //Собрание законодательства РФ.- 2013.- № 52 (часть I).- ст. 6965 // СЗ РФ.- 2014.- № 2 (часть II) (поправка).
1. О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации:  Федеральный закон от 15.12.2001 № 166-ФЗ (ред. от 01.10.2019) // СЗ РФ.- 2001.- № 51.- ст. 4831.
1. Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации: Федеральный закон от 15.12.2001 № 167-ФЗ (ред. от 16.12.2019, с изм. от 28.01.2020) // СЗ РФ.- 2001.- № 51.- ст. 4832.
1. Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования Федеральный закон от 01.04.1996 № 27-ФЗ (ред. от 16.12.2019) // СЗ РФ.- 1996.- № 14.- ст. 1401.
1. Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболевании: Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ (ред. от 27.12.2019) // Собрание законодательства РФ, 03.08.1998, N 31, ст. 3803,
1. Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации: Федеральный закон от 29.11.2010 № 326-ФЗ (ред. от 28.01.2020) // СЗ РФ.- 2010.- № 49.- ст. 6422.
1. Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации: Федеральный закон от 15.12.2001 № 167-ФЗ (ред. от 16.12.2019, с изм. от 28.01.2020) // СЗ РФ.- 2001.- № 51.- ст. 4832.
1. Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством: Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ (ред. от 27.12.2019)// Собрание законодательства РФ.- 2007.- № 1 (1 ч.).- ст. 18.
1. О негосударственных пенсионных фондах:  Федеральный закон от 07.05.1998 № 75-ФЗ (ред. от 02.12.2019) //Собрание законодательства РФ.- № 19.- 1998.- ст. 2071.
1.  О минимальном размере оплаты труда Федеральный закон от 19.06.2000 № 82-ФЗ (ред. от 27.12.2019)  // Собрание законодательства РФ.- 2000.- № 26.- ст. 2729.
1. О порядке финансирования выплат за счет средств пенсионных накоплений: Федеральный закон от 30.11.2011 № 360-ФЗ // СЗ РФ. – 2011. - № 49 (ч. 1).
1. О специальной оценке условий труда: Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ (ред. от 27.12.2019) //СЗ РФ.- 2013.- № 52 (часть I).- ст. 6991.
1. О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, войсках национальной гвардии Российской Федерации, органах принудительного исполнения Российской Федерации, и их семей: Закон РФ от 12.02.1993 № 4468-1 (ред. от 01.10.2019, с изм. от 28.01.2020) // Ведомости СНД РФ и ВС РФ. – 1993. -  № 9. - Ст. 328.
1. О государственных пособиях гражданам, имеющим детей Федеральный закон от 19.05.1995 № 81-ФЗ (ред. от 02.12.2019) // СЗ РФ.- 1995.- № 21.- ст. 1929,
1. Федеральный закон от 24.10.1997 № 134-ФЗ «О прожиточном минимуме в Российской Федерации» // СЗ РФ. – 1997. -№ 43. - Ст. 4904.
1. О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях: Закон РФ от 19.02.1993 № 4520-1 (ред. от 07.03.2018) // Ведомости СНД и ВС РФ. – 1993. - №16. - Ст. 551.
1. Закон РФ «О занятости населении в РФ» 19.04.1991 № 1031-1 // СЗ РФ 1996. № 17. Ст. 1915 (с последующими изменениями и дополнениями).
1. Закон РФ «О медицинском страховании граждан в РФ» от 28.06.1991 № 1499-1 // ВСНД РСФСР и ВС РФ 1991. № 27. Ст. 920. (с последующими изменениями и дополнениями).
1.  Анбрехт, Т. А. Социальная защита отдельных категорий граждан : учебное пособие для СПО / Т. А. Анбрехт. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 285 с. — Режим доступа : https://biblio- online.ru/book/33F7B214-1DCF-438F-A811-91 C5B5A37618/socialnaya-zaschita- otdelnyh-kate goriy- grazhdan
1. Замараева З.П. Социальная защита и социальное обслуживание населения [Электронный ресурс] : учебник для бакалавров / З.П. Замараева. — Электрон. текстовые данные. — М. : Дашков и К, 2017. — 174 c. — 978-5- 394-02823-6. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/70869.html
3.2.2. Интернет-ресурсы:
1.   Справочно-правовая информационная система «Гарант» – http://www.garant.ru/ 
2.  Справочно-правовая система «Консультант Плюс» – http://www.consultant.ru/
3.  http://www.pravo.gov.ru - официальный интернет-портал правовой информации;  
4.  http://www.hro.org - сайт «Права человека в России»
5.  http://rospravosudie.com/ - крупнейшая картотека юристов, адвокатов, судей  и
судебных решений  
6.  http://www.hri.ru - электронная библиотека международных документов по
правам человека  
7.  http://www.iprbookshop.ru— ЭБС «IPRbooks» (электронная библиотека)
8.  Сайт журнал Юрист компании. URL: http://www.lawyercom.ru.
9.  Российская Государственная Библиотека: http://www.rsl.ru
10. Электронная библиотека журналов: http://elibrary.ru
11. Журнал «Известия вузов. Правоведение» (г.СПб):  http://www.pravoved.jurfak.spb.ru
5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО ПМ.01

	Результаты (основные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результатов
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для
реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	- анализировать и применять действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите, с использованием информационных справочно-правовых систем;
	- оценка выполнения практического занятия, наблюдение за студентом в период производственной практики.

	ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 
социальной защиты.

	- принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат;
	 - оценка выполнения практического занятия, наблюдение за студентом в период производственной практики.

	ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций,
других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан,
нуждающимся в социальной защите.
	- определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
- разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления;

	- наблюдение за деятельностью на практике
- оценка выполнения практического занятия

	ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 
корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат,
используя информационно-компьютерные технологии.
	- определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых систем;

	- оценка выполнения практического занятия, наблюдение за студентом в период производственной практики.

	ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 
других социальных выплат.
	- формировать пенсионные (выплатные) дела;
- дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
	- оценка выполнения практического занятия, наблюдение за студентом в период производственной практики.

	ПК 1.6. Консультировать граждан и предста-вителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	- составлять проекты ответов на письменные обращения граждан, используя информационные справочно-правовые системы;

	 - наблюдение за деятельностью на практике
- оценка выполнения практического занятия


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающих не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций обеспечивающих их умение.

	Результаты (основные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результатов
	Формы и методы контроля и оценки

	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии,
проявлять к ней устойчивый интерес.
	- активная демонстрация интереса к будущей профессии

	- интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения программы практики

	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- выбор и применение методов решения профессиональных задач в области организации коммерческой деятельности;
-оценка эффективности и качества выполнения работ
	-наблюдение и оценка достижений на учебной практике

	Принимать реше-ния в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них
ответственность.
	- рациональное решение стандартных и нестандартных профессиональных задач в области организации общественного питания
	- интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося

	Осуществлять поиск и  использо-вание информации, необходимой для эффективного  вы-полнения профес-сиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- эффективный поиск необходимой информации;
- эффективное использование различных источников, включая электронные
	- отчет по решению ситуационных задач

	Использовать информационно-коммуникационные технологии в  профессиональной деятельности.
	- рациональное и эффективное использование различных технических средств в своей профессиональной деятельности для обмена информацией;
	- наблюдение и оценка достижений деятельности учащихся на практике


	Работать в коллек-тиве и команде, эффективно обща-ться с коллегами,
руководством, потребителями.
	- эффективное взаимодействие с обучающимися, преподавателями, руководителями практики в ходе обучения
	- наблюдение   оценка достижений деятельности учащихся на практике

	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчи-ненных), результат выполнения заданий.
	- качественный самоанализ и коррекция результатов собственной работы
	- наблюдение   оценка достижений деятельности учащихся на практике

	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного раз-вития, заниматься самообразованием, осознанно плани-ровать повышение квалификации.
	- оптимальная организация самостоятельной работы при изучении программы практики профессионального модуля
	- наблюдение   оценка достижений деятельности учащихся на практике

	Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

	- документооборот  в  системе  органов  и  учреждений  социальной  защиты  населения, 
органов Пенсионного фонда РФ;
-федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной защиты 
населения и их ресурсное обеспечение;
	- интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения программы практики

	Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы 
и правила поведения.

	- Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной защиты 
населения, органов Пенсионного фонда РФ
	- интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося




