
Государственное бюджетное образовательное учреждение 
профессиональная образовательная организация 

«Златоустовский техникум технологий и экономики» 
 
 

 

 

 

 

. 
                           

       
 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о педагогическом форуме  

«Конкурс как фактор личностного и профессионального роста 

педагога»  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Златоуст, 2019 

Рассмотрено 

на Методическом Совете 

Протокол № 2 от  18 сентября  2019 г. 

                Утверждаю 

                Директор ГБОУ ПОО «ЗТТиЭ» 

 ____________М.Н. Пономарева  



 
СОДЕРЖАНИЕ 

 
1. Общие положения 

2. Цель и задачи  педагогического форума 

3. Организационный комитет 

4. Порядок проведения  форума 

 
1. Общие положения 

Положение о педагогическом форуме «Конкурс как фактор личностного и 

профессионального роста педагога» разработано на основании: 

− Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изм. и доп., вступающими в  силу с 13.07.2015); 

− Приказа Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 №761-н «Требования к 

должностям работников образования»; 

− Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 № 464 (ред. от 22.01.2014) «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

− Профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального образования»; 

− Плана информационно – методической работы ГБОУ ПОО «Златоустовский 

техникум технологий и экономики» на 2019/2020 учебный год 

2. Цель и задачи форума 

2.1 Цель проведения форума. 

Форум проводится в целях выявления и изучения новых направлений теории и 

практики в области образования, поддержки инновационных разработок и технологий, 

способствующих развитию качества образования и оказывающих эффективное влияние на 

процесс обучения и воспитания. Основанием для выбора явилась методическая тема 

«Реализация современных практик и технологий как условие повышения качества 

образовательного процесса в ГБОУ ПОО "Златоустовский техникум технологий и 

экономики"». 

2.2 Для достижения указанной цели, в ходе проведения Форума, необходимо обеспечить 

решение следующих задач:  

− повышение творческой активности педагогов, создание условий для 

личностной и профессиональной самореализации; 

− демонстрация возможностей новых педагогических технологий и новых 

форм работы с обучающимися; 



− выявление талантливых педагогических работников; 

– пропаганда педагогических идей и достижений, расширение пространства 

активного педагогического общения; 

– стимулирование педагогического творчества педагогических работников; 

– расширение диапазона общения творчески работающих педагогов; 

– развитие творческого потенциала, приобщение к исследовательской 

деятельности; 

– развитие компетенций педагогов, развитие активной жизненной позиции, 

коммуникативных способностей, стремления к самосовершенствованию, самопознанию, 

самоактуализации; 

– создание благоприятной мотивационной среды для профессионального развития 

педагогов; 

– внедрение новых педагогических технологий;  

– демонстрация профессионального кредо педагогов, применения приобретенного 

опыта в своей педагогической деятельности как в процессе обучения и воспитания, так и 

для дальнейшего повышения профессионального мастерства. 

3. Организационный комитет. 

3.1. Для организации, подготовки и проведения форума создается Организационный 

комитет, который 

– разрабатывает пакет документов по подготовке и проведению мероприятий Форума;  

– формирует Экспертную комиссию, действующую в рамках мероприятий Форума;  

– несет ответственность за соблюдение настоящего Положения, правил и процедур 

подготовки и проведения Форума.  

3.4. Состав оргкомитета. 

Председатель оргкомитета – Пономарева Марина Николаевна, директор ГБОУ ПОО 

«ЗТТиЭ». 

Заместитель председателя оргкомитета – Мифтахова Любовь Михайловна, заместитель 

директора по ИМР.  

Секретарь – Гусева Валентина Борисовна, начальник МО  

Члены оргкомитета: 

– Корянова Наталья Николаевна, руководитель технологического отделения; 

– Черемушкина Ирина Георгиевна, руководитель экономического отделения; 

– Моторина Джамиля Фирдаусовна, руководитель отделения общеобразовательной и 

профессиональной подготовки. 

3.5 Состав Экспертной комиссии. 

Члены комиссии: 

– Лубнина Н.И., руководитель ПЦК гуманитарных и социальных дисциплин; 



– Евтихова Н.В., руководитель  ПЦК естественно – научных дисциплин; 

– Дмитриева С.В., руководитель ПЦК военно – спортивных дисциплин; 

– Ковшова В.Ф, руководитель ПЦК технического профиля; 

– Арсланова А.К., руководитель ПЦК социально-экономического профиля; 

– Прокопенко И.А., руководитель ПЦК естественно – научного профиля; 

– Рубцова Р.У., руководитель ПЦК техники и технологии наземного транспорта. 

4.Порядок проведения форума 

4.1 Педагогический форум «Конкурс как фактор личностного и профессионального роста 

педагога» призван  способствовать  повышению престижа педагогической профессии, 

демонстрации возможностей новых педагогических технологий и новых форм работы с 

обучающимися, расширению диапазона общения творчески работающих педагогов, 

стимулированию труда педагога, повышению их творческой активности, созданию 

условий для личностной и профессиональной самореализации. 

4.2 Участники форума  

Участники форума – весь педагогический коллектив.  

4.3 Форум проводится в четыре этапа.  

4.2.1 Первый этап – организационный.  

На этом этапе происходит разработка Положения о форуме, информирование 

педагогического коллектива о проведении форума, формирование состава оргкомитета, 

подготовка к форуму, определение состава участников, составление графика  

мероприятий.  

Срок проведения этапа – сентябрь 2019 г. Отв. Гусева В.Б. – начальник МО 

4.2.2  Второй этап – проведение мероприятий на уровне профильных цикловых 

комиссий. 

Этап включает: 

1) Проведение учебного занятия (урока) всеми педагогическими работниками; 

2) Посещение занятия членами ПЦК и представителями оргкомитета форума; 

3) Выдвижение педагогического работника от ПЦК для участия в третьем 

этапе форума. 

Срок проведения этапа – сентябрь 2019 – февраль 2020 г. Отв. Зав. отделениями, 

руководители ПЦК. 

4.2.3. Третий этап – проведение мероприятий на уровне техникума. 

Представители второго тура (по одному педагогу от ПЦК): 

1)  проводят открытое занятие (урок); 

2) представляют видеопрезентацию педагогической деятельности; 

3)  участвуют в моделировании педагогических ситуаций, которые 

определяются Оргкомитетом.  



На третьем этапе определяется абсолютный победитель и лауреаты в 

дополнительных номинациях. 

Дополнительные  номинации 

– «Инновации в образовании»; 

– «Золотое слово Педагога» (мастерство воспитания, сила слова, грамотность 

речи); 

– «Служу Студенту!» (система развития студента, формы взаимодействия, интерес 

к дисциплине); 

– «За верность педагогической профессии» (педагогические традиции, 

наставничество); 

– «Вдохновение и педагогический артистизм»; 

– «Педагогический дебют». 

Срок проведения этапа – март 2020 г. Отв. Оргкомитет, экспертная группа 

4.2.4 Четвертый этап – обобщающий. 

Форум — это встреча педагогического коллектива для обмена практическим 

опытом, повышения профессиональной квалификации, неформального общения. Форум 

проводится в форме дискуссии, обсуждения, в ходе которого «экспертная группа» 

вступает в обмен мнениями с «аудиторией». 

Заключительный этап проводится в форме пленарного заседания. Повестка 

пленарного заседания, темы выступлений и докладчики определяются по результатам 

первоначальных этапов.  

На этом этапе происходит прогнозирование дальнейшей деятельности 

педагогического коллектива, понимание необходимости роста профессиональной 

успешности, рефлексия достижений и недостатков, повышение уровня 

профессионального развития, т.е. педагогической умелости, педагогического мастерства, 

готовности к нововведениям, педагогического творчества, готовности педагогов к 

созданию авторской (дидактической, воспитательной, образовательной) технологии.  

Срок проведения этапа – март 2020 г. Отв. Зам. директора по ИМР, зам. директора 

по УР, зам. директора по УПР. 

5. Награждение 

Результаты форума объявляются приказом директора.  

Победители и лауреаты форума получают дипломы и денежные призы 

 Материалы участников форума могут быть представлены на областные, 

межрегиональные и всероссийские смотры-конкурсы. 
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