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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящая основная профессиональная образовательная программа среднего 
профессионального образования – программа подготовки специалиста среднего звена по 
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), (далее – ППССЗ, 
образовательная программа) разработана на основе федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по 
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья  (группа хронических эндокринных патологий) 

ППССЗ определяет объем и содержание среднего профессионального образования по 
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), планируемые результаты 
освоения образовательной программы, рекомендуемые условия образовательной деятельности для 
лиц с ограниченными возможностями здоровья (группа хронических эндокринных патологий) 

Образовательная программа разработана для реализации на базе основного общего 
образования на основе требований федерального государственного образовательного стандарта 
среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом получаемой специальности. 

 
1.2. Нормативные основания для разработки ППССЗ: 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

- Приказа МОиН РФ от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования». Приказа Минпросвещения России от 28.08.2020 № 441 «О 
внесении изменений в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 464»; 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 № 800". Об 
утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего профессионального образования". 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, 
Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 "О практической 
подготовке обучающихся" 

- 08.002 Профессионального стандарта "Бухгалтер", утвержден приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. N 
1061н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 января 2015 г., 
регистрационный N 35697) 

- 08.006 Профессионального стандарта "Специалист по внутреннему контролю 
(внутренний контролер)", утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 22 апреля 2015 г. N 236н (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 13 мая 2015 г., регистрационный N 37271) 

- 08.023 Профессионального стандарта "Аудитор", утвержден приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 октября 2015 г. N 728н(зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 23 ноября 2015 г., регистрационный N 39802) 

- ФГОС среднего общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 
17.05.2012 № 413  (с изменениями и дополнениями от 29 декабря 2014 г., 31 декабря 2015 г., 29 
июня 2017 г., 24 сентября, 11 декабря 2020 г.) 

 - Письма Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и 
ДПО Минобрнауки России от 17 марта 2015 г. № 06-259 «Рекомендации по организации 
получения среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего 
профессионального образования на базе основного общего образования с учетом   требований 
федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой профессии или  
специальности среднего профессионального образования». 

https://rulaws.ru/acts/Prikaz-Mintruda-Rossii-ot-22.12.2014-N-1061n/
https://rulaws.ru/acts/Prikaz-Mintruda-Rossii-ot-22.12.2014-N-1061n/
https://rulaws.ru/acts/Prikaz-Mintruda-Rossii-ot-22.12.2014-N-1061n/
https://rulaws.ru/acts/Prikaz-Mintruda-Rossii-ot-22.04.2015-N-236n/
https://rulaws.ru/acts/Prikaz-Mintruda-Rossii-ot-22.04.2015-N-236n/
https://rulaws.ru/acts/Prikaz-Mintruda-Rossii-ot-19.10.2015-N-728n/
https://rulaws.ru/acts/Prikaz-Mintruda-Rossii-ot-19.10.2015-N-728n/
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Адаптационно-методическую основу разработки образовательной программы составляют: 
− Конвенция ООН "О правах инвалидов" от 13 декабря 2006 года; 
− Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики"; 
− Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 599 "О мерах по реализации 

государственной политики в области образования и науки"; 
− Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации"; 
− Постановление Минтруда России от 27 сентября 1996 г. № 1 «Об утверждении  

Положения о профессиональной ориентации и психологической поддержке населения в 
Российской Федерации; 

− Приказ Минтруда России от 4 августа 2014 г. № 515 «Об утверждении Методических 
рекомендаций по перечню рекомендуемых видов трудовой и профессиональной деятельности 
инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности»; 

− Приказ Минобрнауки России от 9 января 2015 г. № 1309 «Об утверждении Порядка 
обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере 
образования, а также оказания им при этом необходимой помощи» (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 8 декабря 2015 г. № 40000); 

− Письмо Департамента подготовки рабочих кадров и ДПО Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 18 марта 2014 г. № 06-281 Требования к организации 
образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья в профессиональных образовательных организациях, в том числе оснащенности 
образовательного процесса; 

− Письмо Департамента подготовки рабочих кадров и ДПО Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 22 апреля 2015 г. № 06-443 Методические рекомендации по 
разработке и реализации адаптированных образовательных программ среднего 
профессионального образования; 

− Письмо Минобрнауки России от 12 февраля 2016 г. № ВК-270/07 «Об обеспечении 
доступности для инвалидов объектов и услуг в сфере образования» с Разъяснениями по вопросам 
исполнения приказов Министерства образования и науки Российской Федерации от 9 ноября 2015 
г. № 1309 "Об утверждении порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 
предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи" 
и от 2 декабря 2015 г. № 1399 "Об утверждении плана мероприятий ("дорожной карты") 
министерства образования и науки российской федерации по повышению значений показателей 
доступности для инвалидов объектов и предоставляемых на них услуг в сфере образования"; 
 

При разработке образовательной программы требования к результатам ее освоения в части 
профессиональных компетенций сформированы на основе следующих профессиональных 
стандартов: 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 декабря 2014 г. № 1061н «Об 
утверждении профессионального стандарта 08.002 Бухгалтер» (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 23 января 2015 г. № 35697). 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 октября 2015 г. № 728н «Об 
утверждении профессионального стандарта 08.023 Аудитор» (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 23 ноября 2015 г., № 39802) 

 
1.3. Особенности адаптированной образовательной программы 

Адаптированная образовательная программа разрабатывается в соответствии с особыми 
образовательными потребностями лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом 
особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей. Настоящая 

consultantplus://offline/ref=BEFD7B4BB0099B500C2A69E40F2C588861EE41A03ADD7CDAB0364B70IEOAF
consultantplus://offline/ref=BEFD7B4BB0099B500C2A6CEB0C2C588863EB4DA23FD221D0B86F4772EDB0B8EB22821A3CA3880BEEI4ODF
consultantplus://offline/ref=BEFD7B4BB0099B500C2A6CEB0C2C588863EB4DA23FD021D0B86F4772EDB0B8EB22821A3CA3880BE8I4ODF
consultantplus://offline/ref=BEFD7B4BB0099B500C2A6CEB0C2C588863EF42A93DD021D0B86F4772EDB0B8EB22821A3CA3880BEAI4O3F
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адаптированная образовательная программа разработана в отношении обучающихся с 
конкретными видами ограничений здоровья – группа хронических эндокринных патологий 

Адаптированная образовательная программа может быть разработана как в отношении 
учебной группы лиц с ограниченными возможностями здоровья, так и индивидуально для 
конкретного обучающегося. 

Адаптация образовательных программ СПО осуществляется с учетом рекомендаций, 
данных обучающимся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии или 
индивидуальной программы реабилитации инвалида (ребенка-инвалида). 

Зачисление на обучение по адаптированной образовательной программе осуществляется по 
личному заявлению поступающего с ограниченными возможностями здоровья на основании 
рекомендаций, данных по результатам медико-социальной экспертизы или психолого-медико-
педагогической комиссии. Также возможен перевод обучающегося инвалида или обучающегося с 
ограниченными возможностями здоровья на адаптированную образовательную программу в 
процессе обучения. 

Требования к поступающему:  
Инвалид при поступлении на адаптированную образовательную программу должен 

предъявить индивидуальную программу реабилитации инвалида (ребенка-инвалида) с 
рекомендацией об обучении по данной профессии/специальности, содержащую информацию о 
необходимых специальных условиях обучения, а также сведения относительно рекомендованных 
условий и видов труда.  

Лицо с ограниченными возможностями здоровья при поступлении на адаптированную 
образовательную программу должно предъявить заключение психолого-медико-педагогической 
комиссии с рекомендацией об обучении по данной специальности, содержащее информацию о 
необходимых специальных условиях обучения. 

Реализация адаптированной образовательной программы может осуществляться с 
использованием различных форм обучения, в том числе с использованием дистанционных 
технологий и электронного обучения. 

Сопровождение и ведение специализированного учета обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов осуществляется на этапах их поступления в 
профессиональную образовательную организацию, обучения, трудоустройства. 

 
 
1.3. Перечень сокращений, определений, используемых в тексте ППССЗ: 
Сокращения: 
ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 
ОПОП – основная профессиональная образовательная программа;  
ППССЗ – программа подготовки специалистов среднего звена; 
МДК – междисциплинарный курс; 
ПМ – профессиональный модуль; 
ОК – общие компетенции; 
ПК – профессиональные компетенции; 
Цикл ОГСЭ – общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 
Цикл ЕН – общий математический и естественно-научный цикл; 
Лицо с ОВЗ – лицо с ограниченными возможностями здоровья 
Определения: 
Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья – физическое лицо, имеющее 

недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-
педагогической комиссией и препятствующие получению образования без создания специальных 
условий. 
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Инвалид - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций 
организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к 
ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты. 

Инклюзивное образование – обеспечение равного доступа к образованию для всех 
обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных 
возможностей. 

Адаптированная образовательная программа среднего профессионального образования –
программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих или программа подготовки 
специалистов среднего звена, адаптированная для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и 
социальную адаптацию указанных лиц. 

Адаптационная дисциплина – это элемент адаптированной образовательной программы 
среднего профессионального образования, направленный на индивидуальную коррекцию учебных 
и коммуникативных умений и способствующий социальной и профессиональной адаптации 
обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Индивидуальная программа реабилитации (ИПР) инвалида - разработанный на основе 
решения государственной службы медико-социальной экспертизы комплекс оптимальных для 
инвалида реабилитационных мероприятий, включающий в себя отдельные виды, формы, объемы, 
сроки и порядок реализации медицинских, профессиональных и других реабилитационных мер, 
направленных на восстановление, компенсацию нарушенных или утраченных функций организма, 
восстановление, компенсацию способностей инвалида к выполнению определенных видов 
деятельности. 

Индивидуальный учебный план – учебный план, обеспечивающий освоение 
образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и 
образовательных потребностей конкретного обучающегося. 

Специальные условия для получения образования – условия обучения, воспитания и 
развития обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 
включающие в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и 
воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных 
технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление 
услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, 
проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и другие условия, без которых 
невозможно или затруднено освоение образовательных программ инвалидами и обучающимися с 
ограниченными возможностями здоровья. 

 
 
РАЗДЕЛ 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
 
Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: бухгалтер 
Формы получения образования: допускается только в профессиональной образовательной 

организации или образовательной организации высшего образования, реализующей программы 
СПО.  

Формы обучения: очная. 
Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего образования: 

4428 часов. 
Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе основного 

общего образования в очной форме – 2 года 10 месяцев. 
При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха (для глухих и слабослышащих) 
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срок получения образования (по желанию обучающегося) может быть увеличен не более чем на 1 
год по сравнению со сроком получения образования для соответствующей формы обучения. 

При реализации образовательной программы образовательная организация вправе применять 
электронное обучение и дистанционные образовательные технологии, предусматривающие для 
лиц группа хронических эндокринных патологий  возможность приема-передачи информации в 
доступных для них формах. 

Образовательная программа реализуется на государственном языке Российской Федерации. 
 
РАЗДЕЛ 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА 
 
3.1. Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие 

образовательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 08 Финансы и 
экономика1. 

3.2. Соответствие профессиональных модулей и видов деятельности присваиваемой 
квалификации - бухгалтер: 

 
Наименование основных видов 

деятельности 
Наименование  

профессиональных модулей 
Документирование хозяйственных операций и 
ведение бухгалтерского учета активов 
организации 

Документирование хозяйственных операций и 
ведение бухгалтерского учета активов 
организации 

Ведение бухгалтерского учета источников 
формирования активов, выполнение работ по 
инвентаризации активов и финансовых 
обязательств организации 

Ведение бухгалтерского учета источников 
формирования активов, выполнение работ по 
инвентаризации активов и финансовых 
обязательств организации 

Проведение расчетов с бюджетом и 
внебюджетными фондами 

Проведение расчетов с бюджетом и 
внебюджетными фондами 

Составление и использование бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 

Составление и использование бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 

Освоение одной или нескольких профессий 
рабочих, должностей служащих, 

Выполнение работ по одной или нескольким 
профессиям рабочих, должностям служащих 
(23369 Кассир) 

 
 

РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 
4.1. Общие компетенции 

Код 
компете

нции 

Формулировка 
компетенции 

Знания, умения 

                                                 
1 Таблица приложения к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. N 667н "О реестре 
профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный N 34779) с изменениями, внесенными приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 9 марта 2017 г. N 254н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 29 марта 2017 г., 
регистрационный N 46168) 

consultantplus://offline/ref=CE5EEF122B4D97F70816551DF8CCBFBAC80F7D49554186EF409B3F72F3C665E0CBA60FA09AE9655BVCiBE
consultantplus://offline/ref=CE5EEF122B4D97F70816551DF8CCBFBAC80F7D49554186EF409B3F72F3C665E0CBA60FA09AE96559VCi8E
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ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать информацию, необходимую 
для решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в профессиональной 
и смежных сферах; реализовать составленный план; 
оценивать результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника) 
Знания: актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить; основные 
источники информации и ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 
смежных областях; методы работы в профессиональной и 
смежных сферах; структуру плана для решения задач; 
порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности 

ОК 02 Осуществлять поиск, 
анализ и интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информации; 
планировать процесс поиска; структурировать получаемую 
информацию; выделять наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать практическую значимость 
результатов поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников 
применяемых в профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации; формат оформления 
результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности; применять 
современную научную профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории профессионального 
развития и самообразования 
Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 
документации; современная научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории профессионального 
развития и самообразования 

ОК 04 Работать в коллективе и 
команде, эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 
ходе профессиональной деятельности 
Знания: психологические основы деятельности коллектива, 
психологические особенности личности; основы проектной 
деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять толерантность в рабочем 
коллективе 
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Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста 

Знания: особенности социального и культурного контекста; 
правила оформления документов и построения устных 
сообщений. 

ОК 06 Проявлять гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе традиционных 
общечеловеческих 
ценностей 

Умения: описывать значимость своей профессии 
(специальности)  
Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; значимость 
профессиональной деятельности по профессии 
(специальности) 

ОК 07 Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
эффективно действовать 
в чрезвычайных 
ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 
определять направления ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по профессии 
(специальности) 
Знания: правила экологической безопасности при ведении 
профессиональной деятельности; основные ресурсы, 
задействованные в профессиональной деятельности; пути 
обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать средства 
физической культуры 
для сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности. 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей; применять 
рациональные приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности; пользоваться средствами 
профилактики перенапряжения характерными для данной 
профессии (специальности) 
Знания: роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии человека; основы 
здорового образа жизни; условия профессиональной 
деятельности и зоны риска физического здоровья для 
профессии (специальности); средства профилактики 
перенапряжения 

ОК 09 Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 

Умения: применять средства информационных технологий 
для решения профессиональных задач; использовать 
современное программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства 
информатизации; порядок их применения и программное 
обеспечение в профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 
темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной деятельности; кратко 
обосновывать и объяснить свои действия (текущие и 
планируемые); писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие профессиональные темы 
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Знания: правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; основные 
общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; особенности 
произношения; правила чтения текстов профессиональной 
направленности 

ОК 11 Использовать знания по 
финансовой 
грамотности, 
планировать 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере 

Умения: выявлять достоинства и недостатки коммерческой 
идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; 
рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 
кредитования; определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих идей в рамках 
профессиональной деятельности; презентовать бизнес-идею; 
определять источники финансирования 
Знание: основы предпринимательской деятельности; 
основы финансовой грамотности; правила разработки 
бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; 
кредитные банковские продукты  

 
4.2. Профессиональные компетенции 

Основные 
виды 

деятельности 

Код и формулировка 
Компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 
(для планирования результатов обучения по элементам 

образовательной программы и соответствующих 
оценочных средств) 

1. 
Документиров
ание 
хозяйственных 
операций и 
ведение 
бухгалтерского 
учета активов 
организации 

ПК 1.1. 
Обрабатывать 
первичные 
бухгалтерские 
документы  
ПК 1.2. 
Разрабатывать и 
согласовывать с 
руководством 
организации рабочий 
план счетов 
бухгалтерского 
учета организации 
ПК 1.3. Проводить 
учет денежных 
средств, оформлять 
денежные и 
кассовые документы  
ПК 1.4. 
Формировать 
бухгалтерские 
проводки по учету 
активов организации 
на основе рабочего 
плана счетов 

Практический опыт в:  
документировании хозяйственных операций и ведении 
бухгалтерского учета активов организации 
Умения: 

принимать произвольные первичные бухгалтерские 
документы, рассматриваемые как письменное 
доказательство совершения хозяйственной операции 
или получение разрешения на ее проведение; 

принимать первичные бухгалтерские документы на 
бумажном носителе и (или) в виде электронного 
документа, подписанного электронной подписью; 

проверять наличие в произвольных первичных 
бухгалтерских документах обязательных реквизитов; 

проводить формальную проверку документов, 
проверку по существу, арифметическую проверку; 

проводить группировку первичных бухгалтерских 
документов по ряду признаков; 

проводить таксировку и контировку первичных 
бухгалтерских документов; 

организовывать документооборот; 
разбираться в номенклатуре дел; 
заносить данные по сгруппированным документам в 

регистры бухгалтерского учета; 
передавать первичные бухгалтерские документы в 

текущий бухгалтерский архив; 
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бухгалтерского 
учета 

передавать первичные бухгалтерские документы в 
постоянный архив по истечении установленного срока 
хранения; 

исправлять ошибки в первичных бухгалтерских 
документах; 

понимать и анализировать план счетов 
бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 
деятельности организаций; 
обосновывать необходимость разработки рабочего 
плана счетов на основе типового плана счетов 
бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 
деятельности; 

конструировать поэтапно рабочий план счетов 
бухгалтерского учета организации; 

проводить учет кассовых операций, денежных 
документов и переводов в пути; 

проводить учет денежных средств на расчетных и 
специальных счетах; 

учитывать особенности учета кассовых операций в 
иностранной валюте и операций по валютным счетам; 

оформлять денежные и кассовые документы; 
заполнять кассовую книгу и отчет кассира в 

бухгалтерию; 
проводить учет основных средств; 
проводить учет нематериальных активов; 
проводить учет долгосрочных инвестиций; 
проводить учет финансовых вложений и ценных 

бумаг; 
проводить учет материально-производственных 

запасов; 
проводить учет затрат на производство и 

калькулирование себестоимости; 
проводить учет готовой продукции и ее реализации; 
проводить учет текущих операций и расчетов; 
проводить учет труда и заработной платы; 
проводить учет финансовых результатов и 

использования прибыли; 
проводить учет собственного капитала; 
проводить учет кредитов и займов. 

 
Знания:  

общие требования к бухгалтерскому учету в части 
документирования всех хозяйственных действий и 
операций; 

понятие первичной бухгалтерской документации; 
определение первичных бухгалтерских документов; 
формы первичных бухгалтерских документов, 

содержащих обязательные реквизиты первичного 
учетного документа; 

порядок проведения проверки первичных 
бухгалтерских документов, формальной проверки 
документов, проверки по существу, арифметической 
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проверки; 
принципы и признаки группировки первичных 

бухгалтерских документов; 
порядок проведения таксировки и контировки 

первичных бухгалтерских документов; 
порядок составления регистров бухгалтерского 

учета; 
правила и сроки хранения первичной бухгалтерской 

документации; 
сущность плана счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности организаций; 
теоретические вопросы разработки и применения 

плана счетов бухгалтерского учета в финансово-
хозяйственной деятельности организации; 

инструкцию по применению плана счетов 
бухгалтерского учета; 

принципы и цели разработки рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета организации; 

классификацию счетов бухгалтерского учета по 
экономическому содержанию, назначению и 
структуре; 

два подхода к проблеме оптимальной организации 
рабочего плана счетов - автономию финансового и 
управленческого учета и объединение финансового и 
управленческого учета; 

учет кассовых операций, денежных документов и 
переводов в пути; 

учет денежных средств на расчетных и специальных 
счетах; 

особенности учета кассовых операций в 
иностранной валюте и операций по валютным счетам; 

порядок оформления денежных и кассовых 
документов, заполнения кассовой книги; 

правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 
понятие и классификацию основных средств; 
оценку и переоценку основных средств; 
учет поступления основных средств; 
учет выбытия и аренды основных средств; 
учет амортизации основных средств; 
особенности учета арендованных и сданных в 

аренду основных средств; 
понятие и классификацию нематериальных активов; 
учет поступления и выбытия нематериальных 

активов; 
амортизацию нематериальных активов; 
учет долгосрочных инвестиций; 
учет финансовых вложений и ценных бумаг; 
учет материально-производственных запасов: 
понятие, классификацию и оценку материально-

производственных запасов; 
документальное оформление поступления и расхода 
материально-производственных запасов; 
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учет материалов на складе и в бухгалтерии; 
синтетический учет движения материалов; 
учет транспортно-заготовительных расходов; 
учет затрат на производство и калькулирование 

себестоимости: 
систему учета производственных затрат и их 

классификацию; 
сводный учет затрат на производство, обслуживание 

производства и управление; 
особенности учета и распределения затрат 

вспомогательных производств; 
учет потерь и непроизводственных расходов; 
учет и оценку незавершенного производства; 
калькуляцию себестоимости продукции; 
характеристику готовой продукции, оценку и 

синтетический учет; 
технологию реализации готовой продукции (работ, 

услуг); 
учет выручки от реализации продукции (работ, 

услуг); 
учет расходов по реализации продукции, 

выполнению работ и оказанию услуг; 
учет дебиторской и кредиторской задолженности и 

формы расчетов; 
учет расчетов с работниками по прочим операциям 

и расчетов с подотчетными лицами. 
 

2. Ведение 
бухгалтерского 
учета 
источников 
формирования 
активов, 
выполнение 
работ по 
инвентаризаци
и активов и 
финансовых 
обязательств 
организации 

ПК 2.1. 
Формировать 
бухгалтерские 
проводки по учету 
источников активов 
организации на 
основе рабочего 
плана счетов 
бухгалтерского 
учета  
ПК 2.2. Выполнять 
поручения 
руководства в 
составе комиссии по 
инвентаризации 
активов в местах их 
хранения 
ПК 2.3. Проводить 
подготовку к 
инвентаризации и 
проверку 
действительного 
соответствия 
фактических данных 
инвентаризации 

Практический опыт в: 
ведении бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнении работ по 
инвентаризации активов и обязательств организации; 

выполнении контрольных процедур и их 
документировании; 
подготовке оформления завершающих материалов по 
результатам внутреннего контроля  
Умения:  

рассчитывать заработную плату сотрудников; 
определять сумму удержаний из заработной платы 

сотрудников; 
определять финансовые результаты деятельности 

организации по основным видам деятельности; 
определять финансовые результаты деятельности 

организации по прочим видам деятельности; 
проводить учет нераспределенной прибыли; 
проводить учет собственного капитала; 
проводить учет уставного капитала; 
проводить учет резервного капитала и целевого 

финансирования; 
проводить учет кредитов и займов; 
определять цели и периодичность проведения 

инвентаризации; 
руководствоваться нормативными правовыми 
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данным учета 
ПК 2.4. Отражать в 
бухгалтерских 
проводках зачет и 
списание недостачи 
ценностей 
(регулировать 
инвентаризационные 
разницы) по 
результатам 
инвентаризации  
ПК 2.5. Проводить 
процедуры 
инвентаризации 
финансовых 
обязательств 
организации 
ПК 2.6. 
Осуществлять сбор 
информации о 
деятельности 
объекта внутреннего 
контроля по 
выполнению 
требований правовой 
и нормативной базы 
и внутренних 
регламентов 
ПК 2.7. Выполнять 
контрольные 
процедуры и их 
документирование, 
готовить и 
оформлять 
завершающие 
материалы по 
результатам 
внутреннего 
контроля 

актами, регулирующими порядок проведения 
инвентаризации активов; 

пользоваться специальной терминологией при 
проведении инвентаризации активов; 

давать характеристику активов организации; 
готовить регистры аналитического учета по местам 

хранения активов и передавать их лицам, 
ответственным за подготовительный этап, для подбора 
документации, необходимой для проведения 
инвентаризации; 

составлять инвентаризационные описи; 
проводить физический подсчет активов; 
составлять сличительные ведомости и 

устанавливать соответствие данных о фактическом 
наличии средств данным бухгалтерского учета; 

выполнять работу по инвентаризации основных 
средств и отражать ее результаты в бухгалтерских 
проводках; 

выполнять работу по инвентаризации 
нематериальных активов и отражать ее результаты в 
бухгалтерских проводках; 

выполнять работу по инвентаризации и переоценке 
материально-производственных запасов и отражать ее 
результаты в бухгалтерских проводках; 

формировать бухгалтерские проводки по отражению 
недостачи активов, выявленных в ходе 
инвентаризации, независимо от причин их 
возникновения с целью контроля на счете 94 
"Недостачи и потери от порчи ценностей"; 

формировать бухгалтерские проводки по списанию 
недостач в зависимости от причин их возникновения; 

составлять акт по результатам инвентаризации; 
проводить выверку финансовых обязательств; 
участвовать в инвентаризации дебиторской и 

кредиторской задолженности организации; 
проводить инвентаризацию расчетов; 
определять реальное состояние расчетов; 
выявлять задолженность, нереальную для 

взыскания, с целью принятия мер к взысканию 
задолженности с должников либо к списанию ее с 
учета; 

проводить инвентаризацию недостач и потерь от 
порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования 
(счет 86), доходов будущих периодов (счет 98); 

проводить сбор информации о деятельности объекта 
внутреннего контроля по выполнению требований 
правовой и нормативной базы и внутренних 
регламентов; 

выполнять контрольные процедуры и их 
документирование, готовить и оформлять 
завершающие материалы по результатам внутреннего 
контроля 
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Знания:  
учет труда и его оплаты; 
учет удержаний из заработной платы работников; 
учет финансовых результатов и использования 

прибыли; 
учет финансовых результатов по обычным видам 

деятельности; 
учет финансовых результатов по прочим видам 

деятельности; 
учет нераспределенной прибыли; 
учет собственного капитала: 
учет уставного капитала; 
учет резервного капитала и целевого 

финансирования; 
учет кредитов и займов; 
нормативные правовые акты, регулирующие 

порядок проведения инвентаризации активов и 
обязательств; 

основные понятия инвентаризации активов; 
характеристику объектов, подлежащих 

инвентаризации; 
цели и периодичность проведения инвентаризации 

имущества; 
задачи и состав инвентаризационной комиссии; 
процесс подготовки к инвентаризации, порядок 

подготовки регистров аналитического учета по 
объектам инвентаризации; 

перечень лиц, ответственных за подготовительный 
этап для подбора документации, необходимой для 
проведения инвентаризации; 

приемы физического подсчета активов; 
порядок составления инвентаризационных описей и 

сроки передачи их в бухгалтерию; 
порядок составления сличительных ведомостей в 

бухгалтерии и установление соответствия данных о 
фактическом наличии средств данным бухгалтерского 
учета; 

порядок инвентаризации основных средств и 
отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации нематериальных активов и 
отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации и переоценки материально 
производственных запасов и отражение ее результатов 
в бухгалтерских проводках; 

формирование бухгалтерских проводок по 
отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе 
инвентаризации, независимо от причин их 
возникновения с целью контроля на счете 94 
"Недостачи и потери от порчи ценностей"; 

формирование бухгалтерских проводок по списанию 
недостач в зависимости от причин их возникновения; 

процедуру составления акта по результатам 
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инвентаризации; 
порядок инвентаризации дебиторской и 

кредиторской задолженности организации; 
порядок инвентаризации расчетов; 
технологию определения реального состояния 

расчетов; 
порядок выявления задолженности, нереальной для 

взыскания, с целью принятия мер к взысканию 
задолженности с должников либо к списанию ее с 
учета; 

порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи 
ценностей; 

порядок ведения бухгалтерского учета источников 
формирования имущества; 

порядок выполнения работ по инвентаризации 
активов и обязательств; 
методы сбора информации о деятельности объекта 
внутреннего контроля по выполнению требований 
правовой и нормативной базы и внутренних 
регламентов 

3. Проведение 
расчетов с 
бюджетом и 
внебюджетным
и фондами 

ПК 3.1. 
Формировать 
бухгалтерские 
проводки по 
начислению и 
перечислению 
налогов и сборов в 
бюджеты различных 
уровней; 

ПК 3.2. 
Оформлять 
платежные 
документы для 
перечисления 
налогов и сборов в 
бюджет, 
контролировать их 
прохождение по 
расчетно-кассовым 
банковским 
операциям; 

ПК 3.3. 
Формировать 
бухгалтерские 
проводки по 
начислению и 
перечислению 
страховых взносов 
во внебюджетные 
фонды и налоговые 
органы; 

ПК 3.4. 

Практический опыт в:  
проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными 
фондами 
Умения:  

определять виды и порядок налогообложения; 
ориентироваться в системе налогов Российской 

Федерации; 
выделять элементы налогообложения; 
определять источники уплаты налогов, сборов, 

пошлин; 
оформлять бухгалтерскими проводками начисления 

и перечисления сумм налогов и сборов; 
организовывать аналитический учет по счету 68 

"Расчеты по налогам и сборам"; 
заполнять платежные поручения по перечислению 

налогов и сборов; 
выбирать для платежных поручений по видам 

налогов соответствующие реквизиты; 
выбирать коды бюджетной классификации для 

определенных налогов, штрафов и пени; 
пользоваться образцом заполнения платежных 

поручений по перечислению налогов, сборов и 
пошлин; 

проводить учет расчетов по социальному 
страхованию и обеспечению; 

определять объекты налогообложения для 
исчисления, отчеты по страховым взносам в ФНС 
России и государственные внебюджетные фонды; 

применять порядок и соблюдать сроки исчисления 
по страховым взносам в государственные 
внебюджетные фонды; 

применять особенности зачисления сумм по 
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Оформлять 
платежные 
документы на 
перечисление 
страховых взносов 
во внебюджетные 
фонды и налоговые 
органы, 
контролировать их 
прохождение по 
расчетно-кассовым 
банковским 
операциям. 
 

страховым взносам в ФНС России и в государственные 
внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд 
Российской Федерации, Фонд социального 
страхования Российской Федерации, Фонды 
обязательного медицинского страхования; 

оформлять бухгалтерскими проводками начисление 
и перечисление сумм по страховым взносам в ФНС 
России и государственные внебюджетные фонды: в 
Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд 
социального страхования Российской Федерации, 
Фонд обязательного медицинского страхования; 

осуществлять аналитический учет по счету 69 
"Расчеты по социальному страхованию"; 

проводить начисление и перечисление взносов на 
страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний; 

использовать средства внебюджетных фондов по 
направлениям, определенным законодательством; 

осуществлять контроль прохождения платежных 
поручений по расчетно-кассовым банковским 
операциям с использованием выписок банка; 

заполнять платежные поручения по перечислению 
страховых взносов в Пенсионный фонд Российской 
Федерации, Фонд социального страхования 
Российской Федерации, Фонд обязательного 
медицинского страхования; 

выбирать для платежных поручений по видам 
страховых взносов соответствующие реквизиты; 

оформлять платежные поручения по штрафам и 
пеням внебюджетных фондов; 

пользоваться образцом заполнения платежных 
поручений по перечислению страховых взносов во 
внебюджетные фонды; 
заполнять данные статуса плательщика, ИНН 
получателя, КПП получателя, наименование налоговой 
инспекции, КБК, ОКАТО, основания платежа, 
страхового периода, номера документа, даты 
документа; 

пользоваться образцом заполнения платежных 
поручений по перечислению страховых взносов во 
внебюджетные фонды; 
осуществлять контроль прохождения платежных 
поручений по расчетно-кассовым банковским 
операциям с использованием выписок банка 
Знания:  

виды и порядок налогообложения; 
систему налогов Российской Федерации; 
элементы налогообложения; 
источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 
оформление бухгалтерскими проводками 

начисления и перечисления сумм налогов и сборов; 
аналитический учет по счету 68 "Расчеты по 

consultantplus://offline/ref=CE5EEF122B4D97F70816551DF8CCBFBAC8077A4C504486EF409B3F72F3VCi6E
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налогам и сборам"; 
порядок заполнения платежных поручений по 

перечислению налогов и сборов; 
правила заполнения данных статуса плательщика, 

идентификационный номер налогоплательщика (далее 
- ИНН) получателя, код причины постановки на учет 
(далее - КПП) получателя, наименования налоговой 
инспекции, код бюджетной классификации (далее - 
КБК), общероссийский классификатор объектов 
административно-территориального деления (далее - 
ОКАТО), основания платежа, налогового периода, 
номера документа, даты документа, типа платежа; 

коды бюджетной классификации, порядок их 
присвоения для налога, штрафа и пени; 

образец заполнения платежных поручений по 
перечислению налогов, сборов и пошлин; 

учет расчетов по социальному страхованию и 
обеспечению; 

аналитический учет по счету 69 "Расчеты по 
социальному страхованию"; 

сущность и структуру страховых взносов в 
Федеральную налоговую службу (далее - ФНС России) 
и государственные внебюджетные фонды; 

объекты налогообложения для исчисления 
страховых взносов в государственные внебюджетные 
фонды; 

порядок и сроки исчисления страховых взносов в 
ФНС России и государственные внебюджетные фонды; 

порядок и сроки представления отчетности в 
системе ФНС России и внебюджетного фонда; 

особенности зачисления сумм страховых взносов в 
государственные внебюджетные фонды; 

оформление бухгалтерскими проводками 
начисления и перечисления сумм страховых взносов в 
ФНС России и государственные внебюджетные фонды: 
в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд 
социального страхования Российской Федерации, 
Фонд обязательного медицинского страхования; 

начисление и перечисление взносов на страхование 
от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний; 

использование средств внебюджетных фондов; 
процедуру контроля прохождения платежных 

поручений по расчетно-кассовым банковским 
операциям с использованием выписок банка; 

порядок заполнения платежных поручений по 
перечислению страховых взносов во внебюджетные 
фонды; 

образец заполнения платежных поручений по 
перечислению страховых взносов во внебюджетные 
фонды; 
процедуру контроля прохождения платежных 
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поручений по расчетно-кассовым банковским 
операциям с использованием выписок банка 

4. Составление 
и 
использование 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности 

ПК 4.1. 
Отражать 
нарастающим 
итогом на счетах 
бухгалтерского 
учета 
имущественное и 
финансовое 
положение 
организации, 
определять 
результаты 
хозяйственной 
деятельности за 
отчетный период; 

ПК 4.2. 
Составлять формы 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности в 
установленные 
законодательством 
сроки; 

ПК 4.3. 
Составлять (отчеты) 
и налоговые 
декларации по 
налогам и сборам в 
бюджет, учитывая 
отмененный единый 
социальный налог 
(ЕСН), отчеты по 
страховым взносам в 
государственные 
внебюджетные 
фонды, а также 
формы 
статистической 
отчетности в 
установленные 
законодательством 
сроки; 

ПК 4.4. 
Проводить контроль 
и анализ 
информации об 
активах и 
финансовом 
положении 

Практический опыт в: 
иметь практический опыт в: 

составлении бухгалтерской отчетности и 
использовании ее для анализа финансового состояния 
организации; 

составлении налоговых деклараций, отчетов по 
страховым взносам во внебюджетные фонды и форм 
статистической отчетности, входящих в бухгалтерскую 
отчетность, в установленные законодательством сроки; 

участии в счетной проверке бухгалтерской 
отчетности; 

анализе информации о финансовом положении 
организации, ее платежеспособности и доходности; 

применении налоговых льгот; 
разработке учетной политики в целях 

налогообложения; 
составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности 
по Международным стандартам финансовой 
отчетности 
Умения: 

использовать методы финансового анализа 
информации, содержащейся в бухгалтерской 
(финансовой) отчетности, устанавливать причинно-
следственные связи изменений, произошедших за 
отчетный период, оценивать потенциальные риски и 
возможности экономического субъекта в обозримом 
будущем, определять источники, содержащие наиболее 
полную и достоверную информацию о работе объекта 
внутреннего контроля; 

выбирать генеральную совокупность из регистров 
учетных и отчетных данных, применять при ее 
обработке наиболее рациональные способы выборки, 
формировать выборку, к которой будут применяться 
контрольные и аналитические процедуры; 

применять методы внутреннего контроля (интервью, 
пересчет, обследование, аналитические процедуры, 
выборка); 

выявлять и оценивать риски объекта внутреннего 
контроля и риски собственных ошибок; 

оценивать соответствие производимых 
хозяйственных операций и эффективность 
использования активов правовой и нормативной базе; 
формировать информационную базу, отражающую ход 
устранения выявленных контрольными процедурами 
недостатков; 

анализировать налоговое законодательство, 
типичные ошибки налогоплательщиков, практику 
применения законодательства налоговыми органами, 
арбитражными судами; 
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организации, ее 
платежеспособности 
и доходности; 

ПК 4.5. 
Принимать участие в 
составлении бизнес-
плана; 

ПК 4.6. 
Анализировать 
финансово-
хозяйственную 
деятельность, 
осуществлять анализ 
информации, 
полученной в ходе 
проведения 
контрольных 
процедур, выявление 
и оценку рисков; 

ПК 4.7. 
Проводить 
мониторинг 
устранения 
менеджментом 
выявленных 
нарушений, 
недостатков и 
рисков. 
 

определять объем работ по финансовому анализу, 
потребность в трудовых, финансовых и материально-
технических ресурсах; 

определять источники информации для проведения 
анализа финансового состояния экономического 
субъекта; 

планировать программы и сроки проведения 
финансового анализа экономического субъекта и 
осуществлять контроль их соблюдения, определять 
состав и формат аналитических отчетов; 

распределять объем работ по проведению 
финансового анализа между работниками (группами 
работников); 

проверять качество аналитической информации, 
полученной в процессе проведения финансового 
анализа, и выполнять процедуры по ее обобщению; 

формировать аналитические отчеты и представлять 
их заинтересованным пользователям; 

координировать взаимодействие работников 
экономического субъекта в процессе проведения 
финансового анализа; 

оценивать и анализировать финансовый потенциал, 
ликвидность и платежеспособность, финансовую 
устойчивость, прибыльность и рентабельность, 
инвестиционную привлекательность экономического 
субъекта; 

формировать обоснованные выводы по результатам 
информации, полученной в процессе проведения 
финансового анализа экономического субъекта; 

разрабатывать финансовые программы развития 
экономического субъекта, инвестиционную, 
кредитную и валютную политику экономического 
субъекта; 

применять результаты финансового анализа 
экономического субъекта для целей бюджетирования и 
управления денежными потоками; 

составлять прогнозные сметы и бюджеты, 
платежные календари, кассовые планы, обеспечивать 
составление финансовой части бизнес-планов, расчетов 
по привлечению кредитов и займов, проспектов 
эмиссий ценных бумаг экономического субъекта; 

вырабатывать сбалансированные решения по 
корректировке стратегии и тактики в области 
финансовой политики экономического субъекта, 
вносить соответствующие изменения в финансовые 
планы (сметы, бюджеты, бизнес-планы); 

отражать нарастающим итогом на счетах 
бухгалтерского учета имущественное и финансовое 
положение организации; 

определять результаты хозяйственной деятельности 
за отчетный период; 

закрывать бухгалтерские регистры и заполнять 
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формы бухгалтерской отчетности в установленные 
законодательством сроки; 

устанавливать идентичность показателей 
бухгалтерских отчетов; 

осваивать новые формы бухгалтерской отчетности; 
адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность 
Российской Федерации к Международным стандартам 
финансовой отчетности 
Знания: 

законодательство Российской Федерации о 
бухгалтерском учете, о налогах и сборах, 
консолидированной финансовой отчетности, 
аудиторской деятельности, архивном деле, в области 
социального и медицинского страхования, 
пенсионного обеспечения; 

гражданское, таможенное, трудовое, валютное, 
бюджетное законодательство Российской Федерации, 
законодательство о противодействии коррупции и 
коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) 
доходов, полученных преступным путем, и 
финансированию терроризма, законодательство о 
порядке изъятия бухгалтерских документов, об 
ответственности за непредставление или 
представление недостоверной отчетности; 

определение бухгалтерской отчетности как 
информации о финансовом положении экономического 
субъекта на отчетную дату, финансовом результате его 
деятельности и движении денежных средств за 
отчетный период; 

теоретические основы внутреннего контроля 
совершаемых фактов хозяйственной жизни и 
составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

механизм отражения нарастающим итогом на счетах 
бухгалтерского учета данных за отчетный период; 

методы обобщения информации о хозяйственных 
операциях организации за отчетный период; 

порядок составления шахматной таблицы и 
оборотно-сальдовой ведомости; 

методы определения результатов хозяйственной 
деятельности за отчетный период; 

требования к бухгалтерской отчетности 
организации; 

состав и содержание форм бухгалтерской 
отчетности; 

бухгалтерский баланс, отчет о финансовых 
результатах как основные формы бухгалтерской 
отчетности; 

методы группировки и перенесения обобщенной 
учетной информации из оборотно-сальдовой 
ведомости в формы бухгалтерской отчетности; 

процедуру составления приложений к 
бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых 
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результатах; 
порядок отражения изменений в учетной политике в 

целях бухгалтерского учета; 
порядок организации получения аудиторского 

заключения в случае необходимости; 
сроки представления бухгалтерской отчетности; 
правила внесения исправлений в бухгалтерскую 

отчетность в случае выявления неправильного 
отражения хозяйственных операций; 

формы налоговых деклараций по налогам и сборам в 
бюджет и инструкции по их заполнению; 

форму отчетов по страховым взносам в ФНС России 
и государственные внебюджетные фонды и 
инструкцию по ее заполнению; 

форму статистической отчетности и инструкцию по 
ее заполнению; 

сроки представления налоговых деклараций в 
государственные налоговые органы, внебюджетные 
фонды и государственные органы статистики; 

содержание новых форм налоговых деклараций по 
налогам и сборам и новых инструкций по их 
заполнению; 

порядок регистрации и перерегистрации 
организации в налоговых органах, внебюджетных 
фондах и статистических органах; 

методы финансового анализа; 
виды и приемы финансового анализа; 
процедуры анализа бухгалтерского баланса: 
порядок общей оценки структуры активов и 

источников их формирования по показателям баланса; 
порядок определения результатов общей оценки 

структуры активов и их источников по показателям 
баланса; 

процедуры анализа ликвидности бухгалтерского 
баланса; 

порядок расчета финансовых коэффициентов для 
оценки платежеспособности; 

состав критериев оценки несостоятельности 
(банкротства) организации; 

процедуры анализа показателей финансовой 
устойчивости; 

процедуры анализа отчета о финансовых 
результатах; 

принципы и методы общей оценки деловой 
активности организации, технологию расчета и анализа 
финансового цикла; 

процедуры анализа уровня и динамики финансовых 
результатов по показателям отчетности; 

процедуры анализа влияния факторов на прибыль; 
основы финансового менеджмента, методические 

документы по финансовому анализу, методические 
документы по бюджетированию и управлению 
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денежными потоками; 
международные стандарты финансовой отчетности 

(МСФО) и Директивы Европейского Сообщества о 
консолидированной отчетности 

Знания: 
основные требования к организации и ведению 

налогового учета; 
алгоритм разработки учетной политики в целях 

налогообложения; 
порядок утверждения учетной налоговой политики 

приказом руководителя; 
местонахождение положений учетной политики в 

тексте приказа или в приложении к приказу; 
порядок применения учетной политики 

последовательно, от одного налогового периода к 
другому; 
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случаи изменения учетной политики в целях 
налогообложения; 

срок действия учетной политики; 
особенности применения учетной политики для 

налогов разных видов; 
общий принцип учетной политики для организации 

и ее подразделений; 
структуру учетной политики; 
случаи отражения в учетной политике 

формирования налоговой базы; 
порядок представления учетной политики в целях 

налогообложения в налоговые органы; 
первичные учетные документы и регистры 

налогового учета; 
расчет налоговой базы; 
порядок формирования суммы доходов и расходов; 
порядок определения доли расходов, учитываемых 

для целей налогообложения в текущем налоговом 
(отчетном) периоде; 

порядок расчета суммы остатка расходов (убытков), 
подлежащую отнесению на расходы в следующих 
налоговых периодах; 

порядок формирования сумм создаваемых резервов, 
а также сумму задолженности по расчетам с бюджетом 
по налогу на прибыль; 

порядок контроля правильности заполнения 
налоговых деклараций; 

специальные системы налогообложения; 
налоговые льготы при исчислении величины 

налогов и сборов; 
основы налогового планирования; 
процесс разработки учетной политики организации 

в целях налогообложения; 
схемы минимизации налогов; 
технологию разработки схем налоговой 

оптимизации деятельности организации; 
понятие налогового учета; 
цели осуществления налогового учета; 
определение порядка ведения налогового учета; 
отражение данных налогового учета при 

предоставлении документов в налоговые органы; 
вопросы доначисления неуплаченных налогов и 

взыскания штрафных санкций налоговыми органами; 
состав и структуру регистров налогового учета: 
первичные бухгалтерские документы; 
аналитические регистры налогового учета; 

расчет налоговой базы; 
элементы налогового учета, определяемые 

Налоговым кодексом Российской Федерации; 
порядок расчета налоговой базы по налогу на 

добавленную стоимость; 
порядок расчета налоговой базы по налогу на 

consultantplus://offline/ref=CE5EEF122B4D97F70816551DF8CCBFBAC807784C504286EF409B3F72F3VCi6E


 

 

25 

прибыль; 
порядок расчета налоговой базы по налогу на 

доходы физических лиц; 
схемы оптимизации налогообложения организации; 
схемы минимизации налогов организации; 
понятие и виды налоговых льгот; 
необлагаемый налогом минимум дохода; 
налоговые скидки (для отдельных организаций); 
изъятие из основного дохода некоторых расходов 

(представительских расходов, безнадежных долгов); 
порядок возврата ранее уплаченных налогов; 
понятие "налоговая амнистия"; 
условия полного освобождения от уплаты 

некоторых налогов; 
льготы по налогу на прибыль и налогу на 

имущество; 
общие условия применения льгот по налогу на 

имущество и налогу на прибыль; 
понятие "вложения"; 
правила расчета суммы вложений для применения 

льготы; 
основания для прекращения применения льготы и 

его последствия; 
особенности применения льготы по налогу на 

прибыль; 
особенности применения льготы по налогу на 
имущество 

5. Освоение 
одной или 
нескольких 
профессий 
рабочих, 
должностей 
служащих 
(23369 Кассир) 

ПК.1.3 Проводить 
учет денежных 
средств, оформлять 
денежные и 
кассовые документы 
ПК.3.4. Оформлять 
платежные 
документы на 
перечисление 
страховых взносов 
во внебюджетные 
фонды и налоговые 
органы, 
контролировать их 
прохождение по 
расчетно-кассовым 
банковским 
операциям 

Практический опыт в: 
выполнение работ по должности «Кассир»; 
 
Умения: 
− применять на практике постановления, 
распоряжения, приказы, другие руководящие и 
нормативные документы вышестоящих и других 
органов, касающиеся ведения кассовых операций; 
− заполнять формы кассовых и банковских 
документов; 
− соблюдать правила приема, выдачи, учета и 
хранения денежных средств и ценных бумаг; 
− соблюдать лимиты остатков кассовой наличности, 
установленной для организации; 
− получать по оформленным в соответствии с 
установленным порядком документам денежные 
средства или оформлять их для получения 
безналичным путем в учреждениях банка для выплаты 
рабочим и служащим заработной платы, премий, 
оплаты командировочных и других расходов. 
− осуществлять операции с денежными средствами и 
ценными бумагами, оформлять соответствующие 
документы; 
− вести на основе приходных и расходных документов 
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кассовую книгу, сверять фактическое наличие 
денежных сумм и ценных бумаг с книжным остатком; 
− передавать денежные средства инкассаторам; 
− составлять кассовую отчетность; 
− составлять описи ветхих купюр, а также 
соответствующие документы для их передачи в 
учреждения банка с целью замены на новые; 
− осуществлять наличные расчеты в установленном 
порядке с организациями и физическими лицами при 
оплате работ и услуг предприятия; 
− принимать и выдавать денежные средства в 
иностранной валюте и делать соответствующие записи 
в кассовой книге; 
− работать за кассовыми аппаратами различных видов, 
производить расчет с покупателями за кассовой 
машиной; 
− снимать дневной и вечерний отчет с помощью 
контрольно-кассовых аппаратов, пользоваться 
сканером кассовой машины. 
− определять платежеспособные и 
неплатежеспособные денежные знаки; 
− обеспечивать сохранность денежных средств; 
− подсчитывать стоимость покупок, производить 
товарные вычисления, определять вес тары; 
− производить вычисления с регистром памяти на 
микрокалькуляторе; 
− исчислять проценты на микрокалькуляторе; 
−  осуществлять   наличные   расчеты  в  
установленном  порядке  с покупателями при оплате 
работ и услуг предприятия; 
−  соблюдать трудовое законодательство и правила 
охраны труда. 
 
Знания: 
− постановления, распоряжения, приказы, другие 
руководящие и нормативные документы вышестоящих 
и других органов, касающиеся ведения кассовых 
операций; 
− формы кассовых и банковских документов;  
− правила приема, выдачи, учета и хранения денежных 
средств и ценных бумаг; 
− лимиты остатков кассовой наличности, 
установленной для организации; 
− правила обеспечения сохранности денежных 
средств; 
− правила проведения операций с денежными 
средствами и ценными бумагами, оформлять 
соответствующие документы; 
− порядок ведения кассовой книги;  
− правила передачи денежных средств инкассаторам; 
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− порядок составления кассовой отчетности; 
− порядок наличных расчетов с организациями и 
физическими лицами при оплате работ и услуг 
организации; 
− правила проведения кассовых операций с 
наличными денежными средствами в иностранной 
валюте и порядок проведения соответствующих 
записей в кассовой книге; 
− правила работы за кассовыми аппаратами различных 
видов; 
−  правила снятия дневного и вечернего отчета с 
помощью контрольно-кассовых аппаратов; 
− порядок составления  описи  ветхих  купюр,   а   
также   соответствующие документы для их передачи в 
учреждения банка с целью замены на новые; 
−  правила использования сканера кассовой машины; 
− трудовое законодательство и правила охраны труда. 
 

 
РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1. Учебный план определяет качественные и количественные характеристики 
адаптированной образовательной программы: объемные параметры учебной нагрузки в целом, по 
годам обучения и по семестрам; перечень дисциплин, профессиональных модулей и их составных 
элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик); 
последовательность изучения дисциплин и профессиональных модулей; виды учебных занятий; 
распределение различных форм промежуточной аттестации по годам обучения и по семестрам; 
распределение по семестрам и объемные показатели подготовки и проведения государственной 
итоговой аттестации. 

Учебный план для реализации адаптированной образовательной программы предусматривает 
включение адаптационных дисциплин (адаптационный учебный цикл), предназначенных для 
учета ограничений здоровья и особенностей обучающихся инвалидов и обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья при формировании общих и профессиональных 
компетенций. 

Дисциплины, относящиеся к обязательной части учебных циклов, учебной и 
производственных практик, являются обязательными для освоения всеми обучающимися, в том 
числе инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья. Не допускается изъятие 
каких-либо дисциплин или модулей, практик и процедур итоговой аттестации из числа 
обязательных в отношении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

При реализации адаптированной образовательной программы максимальный объем в неделю 
учебной нагрузки обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями 
здоровья существенно снижен (до 36 академических часов), включая все виды аудиторной и 
внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы, всех учебных циклов и разделов 
адаптированной образовательной программы. Максимальный объем аудиторной нагрузки для 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья может быть снижен до 30 
академических часов в неделю. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
устанавливается пятидневная учебная неделя. По практике из 36 часов в неделю 6 часов 
предусматривается на индивидуальную коррекционную работу. 
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Объем вариативной части учебных циклов адаптированной образовательной программы 
используется: 

- на реализацию адаптационных учебных дисциплин; 
- на увеличение часов дисциплин и модулей обязательной части. 
5.2. В календарном учебном графике указывается последовательность реализации 

адаптированной образовательной программы по годам, включая теоретическое обучение, в том 
числе адаптационные дисциплины, практики, промежуточные и государственную итоговую 
аттестации, каникулы. 

5.3. Образовательная программа имеет следующую структуру: 
общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 
математический и общий естественнонаучный цикл; 
общепрофессиональный цикл; 
профессиональный цикл; 
государственная итоговая аттестация, которая завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена 
При реализации образовательной программы на базе основного общего образования в 

структуру программы дополнительно включается цикл общеобразовательных дисциплин. 
5.4. Для лиц с ограниченными возможностями группа хронических эндокринных патологий 
в структуру образовательной программы включены адаптационные дисциплины, которые 

обеспечивают коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию обучающихся. 
В общем гуманитарном и социально-экономическом, математическом и общем 

естественнонаучном, общепрофессиональном и профессиональном циклах (далее - учебные 
циклы) образовательной программы выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с 
преподавателем по видам учебных занятий (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, 
консультация, лекция, семинар), практики (в профессиональном цикле) и самостоятельной работы 
обучающихся. 

При реализации содержания образовательной программы рекомендуется уделять внимание 
индивидуальной работе преподавателя с обучающимися инвалидами и обучающимися с 
ограниченными возможностями здоровья. Под индивидуальной работой подразумевается две 
формы взаимодействия с преподавателем, мастером производственного обучения: 
индивидуальная учебная работа (консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного 
материала и углубленное изучение материала с теми обучающимися, которые в этом 
заинтересованы, и индивидуальная воспитательная работа. Индивидуальные консультации по 
предмету становятся важным фактором, способствующим индивидуализации обучения и 
установлению контакта между преподавателем (мастером производственного обучения) и 
обучающимся инвалидом или обучающимся с ограниченными возможностями здоровья. В ходе 
таких консультаций снимается много вопросов, связанных с индивидуальным темпом освоения 
учебного материала этой категории обучающихся. При наличии в учебных группах обучающихся 
инвалидов или обучающихся с ограниченными возможностями здоровья необходимо отводить 
больше времени на индивидуальную работу с этими обучающимися, так как у них есть четко 
обозначенный запрос на индивидуальную работу, которую можно было бы назвать воспитательно-
психологической. Такой запрос является формой поиска эмоциональной социальной поддержки, 
тогда как запрос на консультации по предмету – формой поиска инструментальной социальной 
поддержки. Необходимо в большем объеме выстраивать с обучающимся профессионально-
значимые формы взаимодействия.  

5.5. На проведение учебных занятий и практик при освоении учебных циклов 
образовательной программы в очной форме обучения выделено не менее 70 процентов (79, 76%) 
от объема учебных циклов образовательной программы, предусмотренного ФГОС СПО. 

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, которая 
осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с разработанными фондами 
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оценочных средств, позволяющими оценить достижения запланированных по отдельным 
дисциплинам, модулям и практикам результатов обучения. 

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического цикла 
образовательной программы должна предусматривать изучение следующих дисциплин: "Основы 
философии", "История", "Психология общения", "Иностранный язык в профессиональной 
деятельности", "Физическая культура". 

5.6. Профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные 
модули, которые формируются в соответствии с основными видами деятельности, 
предусмотренными ФГОС СПО. 

В профессиональный цикл образовательной программы входят следующие виды практик: 
учебная практика, производственная практика и производственная (преддипломная) практика. 
Учебная и производственная практики проводятся при освоении обучающимися 
профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовываются 
концентрированно в несколько периодов. 

При определении мест прохождения учебной и производственной практики обучающимися 
инвалидами образовательная организация должна учитывать рекомендации, данные по 
результатам медико-социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе 
реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При 
необходимости для прохождения практики создаются специальные рабочие места в соответствии 
с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности. 

Специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья – рабочие места, требующие дополнительных мер по организации труда, 
включая адаптацию основного и вспомогательного оборудования, технического и 
организационного оснащения, дополнительного оснащения и обеспечения техническими 
приспособлениями с учетом индивидуальных возможностей инвалидов  обучающихся. 

Оснащение (оборудование) специальных рабочих мест для практики обучающихся 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется индивидуально для 
конкретного обучающегося (инвалида), а также для группы лиц, имеющих однотипные нарушения 
функций организма и ограничения жизнедеятельности. Специальные рабочие места для 
прохождения практики инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 
оснащаются с учетом их нарушенных функций и ограничений жизнедеятельности в соответствии 
с основными требованиями к такому оснащению (оборудованию) указанных рабочих мест, 
определенными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере труда и социальной защиты населения. 

 
5.7. Государственная итоговая аттестация проводится в форме дипломной работы 

(дипломного проекта) и демонстрационного экзамена. Демонстрационный экзамен как часть 
государственной итоговой аттестации проводится с учетом оценочных материалов Абилимпикс. 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускников не 
позднее чем за 3 месяца до начала государственной итоговой аттестации подают письменное 
заявление о необходимости создания для них специальных условий при проведении 
государственной итоговой аттестации. В специальные условия могут входить: предоставление 
отдельной аудитории, увеличение времени для подготовки ответа, присутствие ассистента, 
оказывающего необходимую техническую помощь, выбор формы предоставления инструкции по 
порядку проведения государственной итоговой аттестации, формы предоставления заданий и 
ответов (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, письменно на языке Брайля, с 
использованием услуг ассистента (сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика), использование 
специальных технических средств, предоставление перерыва для приема пищи, лекарств и др. 

Государственная итоговая аттестация для обучающихся инвалидов и обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья может проводиться с использованием дистанционных 
образовательных технологий. 
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РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

6.1. Требования к материально-техническому оснащению образовательной программы 

Требования к условиям реализации образовательной программы включают в себя 
общесистемные требования, требования к материально-техническому, учебно-методическому 
обеспечению, кадровым и финансовым условиям реализации образовательной программы. Для 
лиц с ограниченными возможностями (группа хронических эндокринных патологий) 

предусматриваются особые условия. 
6.1.1. Общесистемные требования к условиям реализации образовательной 

программы и особые условия реализации образовательной программы 
Образовательная организация должна располагать на праве собственности или ином 

законном основании материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 
учебной деятельности обучающихся, предусмотренных учебным планом, с учетом ПООП. 

В случае реализации образовательной программы с использованием сетевой формы 
требования к реализации образовательной программы должны обеспечиваться совокупностью 
ресурсов материально-технического и учебно-методического обеспечения, предоставляемого 
организациями, участвующими в реализации образовательной программы с использованием 
сетевой формы. 

Образование инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может 
быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных классах, группах 
или в отдельных организациях, осуществляющих образовательную деятельность. 

Численность обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья в учебной группе устанавливается до 15 человек. 

По окончании обучения выпускники инвалиды и выпускники с ограниченными 
возможностями здоровья должны освоить все виды деятельности, общие и профессиональные 
компетенции, что и остальные выпускники. Вводить какие-либо дифференциации и ограничения в 
адаптированных образовательных программах в отношении профессиональной деятельности 
выпускников инвалидов и выпускников с ограниченными возможностями здоровья не 
допускается. 

Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья, поступая на учебу и имея при 
этом свой специфический индивидуальный опыт, отличный от других сверстников, зачастую во 
многом дезадаптированы, что является препятствием для успешного и полноценного освоения 
ими необходимых компетенций наравне с другими обучающимися. 

Профессиональное образование обеспечивает вхождение обучающегося инвалида или 
обучающегося с ограниченными возможностями здоровья во множество разнообразных 
социальных взаимодействий, что создает и расширяет базу для адаптации. Развиваются 
общественные навыки, коллективизм, организаторские способности, умение налаживать контакты 
и сотрудничать с разными людьми. Формируется мировоззрение и гражданская позиция. 

Важным фактором социальной адаптации является индивидуальная поддержка 
обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, которая 
носит название "сопровождение". Сопровождение привязано к структуре образовательного 
процесса, определяется его целями, построением, содержанием и методами, имеет 
предупреждающий характер и особенно актуально, когда у обучающихся инвалидов и 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья возникают проблемы учебного, 
адаптационного, коммуникативного характера, препятствующие своевременному формированию 
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необходимых компетенций. Сопровождение должно носить непрерывный и комплексный 
характер: 

- организационно-педагогическое сопровождение направлено на контроль учебы 
обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями здоровья в 
соответствии с графиком учебного процесса в условиях инклюзивного обучения; 

- психолого-педагогическое сопровождение осуществляется для обучающихся инвалидов и 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, имеющих проблемы в обучении, 
общении и социальной адаптации и направлено на изучение, развитие и коррекцию личности 
обучающегося и адекватность становления его компетенций; 

- профилактически-оздоровительное сопровождение предусматривает решение задач, 
направленных на повышение психических ресурсов и адаптационных возможностей инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья, гармонизацию их психического состояния, 
профилактику обострений основного заболевания, а также на нормализацию фонового состояния, 
включая нормализацию иммунного статуса, что непосредственно снижает риск обострения 
основного заболевания; 

- социальное сопровождение решает широкий спектр вопросов социального характера, от 
которых зависит успешная учеба инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 
образовательной организации. Это содействие в решении бытовых проблем проживания в 
общежитии, транспортных вопросов, социальные выплаты, выделение материальной помощи, 
вопросы стипендиального обеспечения, назначение именных и целевых стипендий различного 
уровня, организация досуга, летнего отдыха обучающихся инвалидов и обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья и вовлечение их в студенческое самоуправление, 
организация волонтерского движения и т.д. 

Для осуществления личностного, индивидуализированного социального сопровождения 
обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
рекомендуется внедрять такую форму сопровождения, как волонтерское движение среди 
студенчества. Волонтерское движение не только способствует социализации инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, но и влияет на развитие общекультурного уровня у 
остальных обучающихся, формирует гражданскую, правовую и профессиональную позицию 
готовности всех членов коллектива к общению и сотрудничеству, к способности толерантно 
воспринимать социальные, личностные и культурные различия. 

Целесообразным является систематическая работа с кадрами по их ознакомлению с 
особыми образовательными потребностями обучающихся в данной образовательной организации 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в целях создания толерантной среды. 

Так же, как и учебная деятельность, внеучебная деятельность представляет собой отличную 
базу для адаптации. Культурно-досуговые мероприятия, спорт, студенческое самоуправление, 
совместный досуг раскрывают и развивают разнообразные способности и таланты обучающихся. 

Одним из эффективных методов подготовки конкурентоспособного работника является 
привлечение обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
к участию в конкурсах и олимпиадах профессионального мастерства на различных уровнях. 
Конкурсы способствуют формированию опыта творческой деятельности обучающихся, создают 
оптимальные условия для самореализации личности, ее профессиональной и социальной 
адаптации, повышения уровня профессионального мастерства, формирования портфолио, 
необходимого для трудоустройства. 
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6.1.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 
реализации образовательной программы 

Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения 
занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 
помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, 
техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных 
стандартов. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены 
компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной 
сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 
образовательной организации (при наличии). 

В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий, допускается применение специально оборудованных помещений, их виртуальных 
аналогов, позволяющих обучающимся осваивать ОК и ПК. 

Примерный перечень помещений: 
  Кабинеты: 
1 социально-экономических дисциплин 
2 иностранного языка 
3 математики 
4 экономики организации 
5 статистики 
6 менеджмента 
7 документационного обеспечения управления 
8 правового обеспечения профессиональной деятельности 
9 бухгалтерского учета, налогообложения и аудита 
10 финансов, денежного обращения и кредитов 
11 экономической теории 
12 теории бухгалтерского учета 
13 анализа финансово-хозяйственной деятельности 
14 безопасности жизнедеятельности и охраны труда 
  Лаборатории: 
1 информационных технологий в профессиональной деятельности 
2 учебная бухгалтерия 
  Спортивный комплекс: 
1 спортивный зал 
  Залы: 
1 библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет 
2 актовый зал 

 

Образовательная организация должна быть обеспечена необходимым комплектом 
лицензионного программного обеспечения. 

Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектован печатными 
изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно 
печатное издание и (или) электронное издание по каждой дисциплине (модулю) на одного 
обучающегося. 
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В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается замена 
печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не менее 25 
процентов обучающихся к электронно-библиотечной системе (электронной библиотеке). 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья должны быть 
обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами, адаптированными к 
ограничениям их здоровья. 

Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья, в отличие от остальных, имеют 
свои специфические особенности восприятия, переработки материала, выполнения 
промежуточных и итоговых форм контроля знаний. Они должны быть обеспечены печатными и 
электронными образовательными ресурсами (программы, учебники, учебные пособия, материалы 
для самостоятельной работы и т.д.) в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 
восприятия информации: 

для лиц группы хронических эндокринных патологий: 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа. 

6.1.3. Примерный перечень специальных технических средств и программного обеспечения 
для обучения студентов группы хронических эндокринных патологий 

1. Мобильный радиокласс или мобильный радиокласс на основе FM-системы 

2. Акустическая система (Система свободного звукового поля) 

3. Информационная индукционная система 

Рекомендуемый комплект оснащения учебной аудитории, в которой обучаются студенты с 
нарушением слуха: радиокласс, аудиотехника (акустический усилитель и колонки), видеотехника 
(мультимедийный проектор, телевизор), электронная доска, документ-камера. 

 
 
 
 

6.2. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 
образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 
программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 
направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, 
указанной в пункте 1.6 ФГОС СПО (имеющих стаж работы в данной профессиональной области 
не менее 3 лет). 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 
профессиональных стандартах, в том числе для обучения лиц с ограниченными возможностями 
здоровья (лиц группы хронических эндокринных патологий) 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 
должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 
квалификации, в том числе для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья для лиц с 
нарушениями слуха (для глухих и слабослышащих), в том числе в форме стажировки в 
организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной 
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деятельности, указанной в пункте 1.6 ФГОС СПО, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения 
спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 
имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 
соответствует области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.6 настоящего ФГОС 
СПО, в общем числе педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися 
профессиональных модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов. 

Преподаватели дисциплины "Физическая культура" должны иметь соответствующую 
подготовку для занятий с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья. 
Группы для занятий физической культурой рекомендуется формировать в зависимости от видов 
нарушений здоровья. 

Для реализации адаптированной образовательной программы рекомендуется привлекать 
тьюторов, психологов (педагогов-психологов, специальных психологов), социальных педагогов 
(социальных работников), специалистов по специальным техническим и программным средствам 
обучения, а также при необходимости сурдопедагога, сурдопереводчика, тифлопедагога. 

Педагогические работники, участвующие в реализации адаптированной образовательной 
программы, должны быть ознакомлены с психофизическими особенностями обучающихся 
инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и учитывать их при 
организации образовательного процесса, должны владеть педагогическими технологиями 
инклюзивного обучения и методами их использования в работе с инклюзивными группами 
обучающихся. Необходимо предусмотреть для них обязательное прохождение профессиональной 
переподготовки или повышение квалификации в области технологий инклюзивного образования, 
специальной педагогики или специальной психологии. 

Для оказания помощи в освоении учебного материала, объяснения и подкрепления 
содержания модулей, для дополнительных индивидуальных консультаций и занятий с 
обучающимися инвалидами и обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 
рекомендуется привлекать тьюторов – преподавателей, владеющих предметом и являющихся 
ассистентом преподавателя по изучаемому курсу. 

 
6.3. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 
реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы должно осуществляться 
в объеме не ниже базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги по реализации 
имеющих государственную аккредитацию образовательных программ среднего 
профессионального образования по специальности с учетом корректирующих коэффициентов, в 
том числе для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха (для 
глухих и слабослышащих). 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 
образовательной программы осуществляется в соответствии с Методикой определения 
нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ 
среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и укрупненным 
группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 ноября 2015 г. № 
АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 
реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда преподавателей 
и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платы 
педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую 
работу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О 
мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 
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Органам государственной власти субъектов Российской Федерации рекомендуется 
устанавливать нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги на 
получение среднего профессионального образования с учетом специальных условий получения 
образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

 
 

6.4. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной программы 

Качество образовательной программы определяется в рамках системы внутренней оценки, 
а также системы внешней оценки на добровольной основе. 

В целях совершенствования образовательной программы образовательная организация при 
проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной программы привлекает 
работодателей и их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая 
педагогических работников образовательной организации. 

Внешняя оценка качества образовательной программы может осуществляться в рамках 
профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а 
также уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо 
авторизованными национальными профессионально-общественными организациями, входящими 
в международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, 
освоивших образовательную программу, отвечающими требованиям профессиональных 
стандартов, требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 
 

РАЗДЕЛ 7. АДАПТАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ (лиц группы хронических эндокринных 
патологий) 

 
Основные симптомы сахарного диабета:  
• постоянная сильная жажда, сухость во рту  
• частое мочеиспускание и увеличение количества мочи за сутки  
• обезвоживание организма  
• повышенная утомляемость, слабость  
• иногда повышенный аппетит  
• снижение веса  
• ухудшение зрения  
• частая молочница (вагинальный кандидоз) у женщин  
• воспалительные процессы, расчесы на коже, зуд, плохо заживающие ранки, ссадины.  
Адаптация программ обучающихся подразумевает следующее: 
социально-психологическая адаптация (социальная интеграция, расширение сферы 

деятельности); 
использование интерактивных ресурсов, где обучающийся группы хронических 

эндокринных патологий имеет возможность прожить реальные ситуации, в том числе 
профессиональной деятельности, и усвоить успешные формы поведения; 

развитие и коррекция познавательной сферы с использованием виртуальных и слуховых 
ресурсов; 

развитие и коррекция эмоциональной сферы, осуществляемая в рамках группового 
взаимодействия; 

- дифференцированное и индивидуализированное обучение с учетом специфики развития и 
сохранных функций обучающегося группы хронических эндокринных патологий: 

- подбор материала с учетом особенностей восприятия лиц с ОВЗ; 
- учет особенностей личностной сферы и незначительного опыта социального 

взаимодействия у обучающихся группы хронических эндокринных патологий; 
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- комплексное воздействие на обучающихся, осуществляемое на индивидуальных и 
групповых занятиях; 

- оптимальный режим образовательной нагрузки с учетом индивидуального темпа 
деятельности; 

- использование специального оборудования и специального программного обеспечения: 
программы для коммуникации, позволяющие взаимодействовать с другими членами 

группы и преподавателями (например, программа SKYPE); 
 

РАЗДЕЛ 8. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 
9.1. Для обучения лиц с ограниченными возможностиями здоровья группы хронических 

эндокринных патологий необходимо наличие компьютерной техники, программ визуального 
доступа к информации,  других технических средств приема-передачи учебной информации в 
доступных формах для обучающихся. 

 
 
9.2. Адаптация образовательной программы и учебно-методического обеспечения 

образовательного процесса для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов предполагает включение адаптационных дисциплин. 

Введение в вариативную часть образовательной программы среднего профессионального 
образования адаптационных дисциплин предназначено для дополнительной 
индивидуализированной коррекции нарушений учебных и коммуникативных умений, 
профессиональной и социальной адаптации обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов. 

Профессиональная образовательная организация обеспечивает обучающимся лицам с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидам возможность освоения 
специализированных адаптационных дисциплин. Это дисциплины социально-гуманитарного 
назначения и профессиональной направленности, а также для коррекции коммуникативных 
умений, в том числе путем освоения специальной информационно-компенсаторной техники 
приема-передачи учебной информации. Набор адаптационных дисциплин может 
корректироваться, исходя из конкретной ситуации и индивидуальных потребностей обучающихся 
лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

 
9.3. Выбор методов обучения осуществляемый педагогическими работниками, исходя из их 

доступности для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья. 

Выбор методов обучения в каждом отдельном случае обусловливается целями обучения, 
содержанием обучения, исходным уровнем имеющихся знаний, умений, навыков, уровнем 
профессиональной подготовки педагогов, методического и материально-технического 
обеспечения, особенностями восприятия информации обучающимися, наличием времени на 
подготовку и т.д. В образовательном процессе рекомендуется использование социально активных 
и рефлексивных методов обучения, технологий социокультурной реабилитации с целью оказания 
помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами, 
создании комфортного психологического климата в студенческой группе. 

 
9.4. Обеспечение обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

печатными и электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 
ограничениям их здоровья. 

Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья, в отличие от остальных студентов, 
имеют свои специфические особенности восприятия, переработки материала. Подбор и разработка 
учебных материалов должны производиться с учетом того, чтобы предоставлять этот материал в 
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различных формах, в частности, чтобы обучающиеся с нарушениями слуха получали информацию 
визуально. 

 
9.5. Выбор мест прохождения практики для обучающихся лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов с учетом требований их доступности. 
При определении мест прохождения учебной и производственной практики обучающимся, 

имеющим инвалидность, профессиональная образовательная организация должна учитывать 
рекомендации, данные по результатам медико-социальной экспертизы, содержащиеся в 
индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и 
видов труда. При необходимости для прохождения практики создаются специальные рабочие 
места в соответствии с характером нарушений здоровья, а также с учетом профессии, характера 
труда, выполняемых инвалидом трудовых функций. 

 
9.6. Проведение текущего контроля успеваемости, промежуточной и государственной 

итоговой аттестации обучающихся с учетом особенностей нарушений функций организма 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости, промежуточной и 
государственной итоговой аттестации обучающихся созданы фонды оценочных средств, 
адаптированные для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
позволяющие оценить достижение ими результатов обучения и уровень сформированности всех 
компетенций, предусмотренных образовательной программой. 

Форма проведения текущей и государственной итоговой аттестации для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с учетом индивидуальных 
психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме 
тестирования и т.п.). При необходимости обучающимся предоставляется дополнительное время 
для подготовки ответа при прохождении аттестации. 

 
9.7. При организации обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья возможна 

разработка при необходимости индивидуальных учебных планов и индивидуальных графиков 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

Обучающиеся с ограниченными возможностями и инвалиды здоровья могут обучаться по 
индивидуальному учебному плану в установленные сроки с учетом их особенностей и 
образовательных потребностей. При необходимости возможно увеличение срока обучения лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, но не более чем на полгода. 

При составлении индивидуального плана обучения предусматриваются различные варианты 
проведения занятий: в профессиональной образовательной организации (в академической группе 
и индивидуально), на дому с использованием дистанционных образовательных технологий. 

 
9.8. При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья предусматривается 

подготовка к трудоустройству и содействие трудоустройству выпускников из числа обучающихся 
с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов и их закреплению на рабочих местах. 

 
Мероприятия по содействию трудоустройству выпускников из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов, как правило, осуществляется во взаимодействии с 
государственными центрами занятости населения, некоммерческими организациями, 
общественными организациями инвалидов, предприятиями и организациями в соответствии с 
разработанным планом мероприятий по содействию трудоустройству указанных лиц. 

Основными формами содействия трудоустройству выпускников из числа лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов являются презентации и встречи 
работодателей с обучающимися старших курсов, индивидуальные консультации по вопросам 
трудоустройства, мастер-классы и тренинги. Эффективным является трудоустройство на 
квотируемые и специально оборудованные для инвалидов рабочие места. 
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В рамках адаптационных дисциплин предусматривается подготовка выпускников из числа 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов к трудоустройству как к 
следующему этапу социализации, связанному непосредственно с полноценным раскрытием и 
применением на практике полученных во время учебы компетенций. 

 
9.9. При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья возможна организация 

образовательного процесса с использованием дистанционных образовательных технологий. 
Использование средств организации электронного обучения, позволяющих осуществлять 

прием-передачу информации в доступных формах в зависимости от нарушений функций 
организма человека. 

При разработке образовательных сайтов необходимо ориентироваться на то, чтобы и 
интерфейс, и контент с самого начала отвечали потребностям наибольшего числа обучаемых, т.е. 
обладали универсальным дизайном. 

Образовательная информация, представленная на сайте дистанционного обучения, должна 
соответствовать стандарту обеспечения доступности web-контента (Web Content Accessibility). 
Веб-контент должен быть доступным для широкого круга пользователей с ограниченными 
возможностями здоровья, такими как нарушение слуха (глухих и слабослышащих), нарушение 
речи, а также различные комбинации множественных и сочетанных нарушений. 

 
9.10. Работа с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами 

предусматривает обеспечение учебно-методическими ресурсами в формах, адаптированных к 
ограничениям их здоровья. 

Подбор и разработка учебных материалов производятся с учетом возможности 
предоставления материала в различных формах, обеспечивающих обучающимся с нарушениями 
слуха получение информации визуально. 

Необходимо создавать текстовую версию любого нетекстового контента для его возможного 
преобразования в альтернативные формы, удобные для различных пользователей, альтернативную 
версию медиаконтентов, создавать контент, который можно представить в различных видах без 
потери данных или структуры, предусмотреть возможность масштабирования текста и 
изображений без потери качества, предусмотреть доступность управления контентом с 
клавиатуры. 

 
9.11. Обеспечение сочетания on-line и off-line технологий, а также индивидуальных и 

коллективных форм работы в учебном процессе, осуществляемом с использованием 
дистанционных образовательных технологий. 

Основной формой, применяемой при реализации дистанционных образовательных 
технологий, является индивидуальная форма обучения. Главным достоинством данной формы 
обучения для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов является 
возможность полностью индивидуализировать содержание, методы и темпы учебной 
деятельности такого обучающегося, следить за каждым его действием и операцией при решении 
конкретных задач; вносить вовремя необходимые коррекции как в деятельность обучающегося, 
так и в деятельность преподавателя. Дистанционные образовательные технологии также должны 
обеспечивать возможности коммуникаций не только с преподавателем, но и с другими 
обучаемыми, сотрудничество в процессе познавательной деятельности. Важно проводить учебные 
мероприятия, способствующие сплочению группы, направленные на совместную работу, 
обсуждение, принятие группового решения. 

Эффективной формой проведения онлайн-занятий являются вебинары, которые могут быть 
использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех 
участников образовательного процесса с применением дистанционных образовательных 
технологий, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ, 
проведения тренингов, организации коллективной работы. 
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9.12. При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья предъявляются особые 
требования к комплексному сопровождению образовательного процесса и здоровьесбережению. 

Осуществление комплексного сопровождения образовательного процесса лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в соответствии с рекомендациями 
федеральных учреждений медико-социальной экспертизы или психолого-медико-педагогической 
комиссии. 

Сопровождение включается в структуру образовательного процесса, определяется его 
целями, построением, содержанием и методами. 

Организационно-педагогическое сопровождение направлено на контроль учебной 
деятельности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в 
соответствии с графиком учебного процесса в условиях инклюзивного образования. 
Организационно-педагогическое сопровождение может включать:  

контроль за посещаемостью занятий;  
помощь в организации самостоятельной работы в случае заболевания;  
организацию индивидуальных консультаций для длительно отсутствующих обучающихся; 
содействие в прохождении промежуточных аттестаций, сдаче зачетов, экзаменов, 

ликвидации академических задолженностей;  
коррекцию взаимодействия обучающегося и преподавателя в учебном процессе;  
консультирование преподавателей и сотрудников по психофизическим особенностям 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, коррекцию трудных 
ситуаций;  

периодические инструктажи и семинары для преподавателей, методистов и иную 
деятельность. 

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется для обучающихся, имеющих 
проблемы в обучении, общении и социальной адаптации. Оно направлено на изучение, развитие и 
коррекцию личности обучающегося, ее профессиональное становление с помощью 
психодиагностических процедур, психопрофилактики и коррекции личностных искажений. 

Медицинско-оздоровительное сопровождение включает диагностику физического состояния 
обучающихся, сохранение здоровья, развитие адаптационного потенциала, приспособляемости к 
учебе. 

Социальное сопровождение – это совокупность мероприятий, сопутствующих 
образовательному процессу и направленных на социальную поддержку обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов при инклюзивном образовании, включая 
содействие в решении бытовых проблем, проживания в общежитии, социальных выплат, 
выделения материальной помощи, стипендиального обеспечения. 

 
9.13. При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья устанавливается особый 

порядок освоения дисциплины "Физическая культура". 
Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается 

особый порядок освоения указанной дисциплины на основании соблюдения принципов 
здоровьесбережения и адаптивной физической культуры. Это могут быть подвижные занятия 
адаптивной физической культурой в специально оборудованных спортивных, тренажерных и 
плавательных залах или на открытом воздухе, которые проводятся специалистами, имеющими 
соответствующую подготовку. При их проведении специалист обязан учитывать вид и тяжесть 
нарушений организма обучающегося с ограниченными возможностями здоровья и инвалида. Для 
лиц с ограничениями передвижения это могут быть занятия по видам спорта, не требующим 
двигательной активности. Рекомендуется в учебный план включать определенное количество 
часов, посвященных поддержанию здоровья и здоровому образу жизни. 

При освоении физической культуры предусматривается оснащение профессиональных 
образовательных организаций спортивным оборудованием, адаптированным для инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья с различными нарушениями функций организма 
человека. 
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Для полноценного занятия лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
физической культурой необходима модернизация физкультурно-спортивной базы 
профессиональных образовательных организаций: оборудование площадок (в помещениях и на 
открытом воздухе) специализированными тренажерами, установка тренажеров общеукрепляющей 
направленности и фитнес-тренажеров в существующих спортивных залах. Все спортивное 
оборудование должно отвечать требованиям доступности, надежности, прочности, удобства. 
Необходимо также создание безбарьерной среды в имеющихся в профессиональных 
образовательных организациях объектах спорта. 

 
9.14. При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

предусматривается создание в профессиональной образовательной организации толерантной 
социокультурной среды, волонтерской помощи обучающимся. 

Профессиональная образовательная организация формирует профессиональную и 
социокультурную среду, способствующую формированию готовности всех членов коллектива к 
общению и сотрудничеству, способности воспринимать социальные, личностные и культурные 
различия. 

Для осуществления личностного, индивидуализированного социального сопровождения 
обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
целесообразно использовать такую форму сопровождения, как волонтерское движение среди 
студентов. Волонтерское движение не только способствует социализации инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, но и способствует более тесному взаимодействию 
студентов с ними, развивает процессы интеграции в молодежной среде, что обязательно проявится 
с положительной стороны в общественной жизни в будущем. 

 
9.15. Наличие отделения поликлиники или медпункта в профессиональной образовательной 

организации необходимо для оказания первой медицинской помощи; оказания врачебной помощи 
при травмах, острых и хронических заболеваниях; осуществления лечебных, профилактических и 
реабилитационных мероприятий (в том числе, организацию динамического наблюдения за лицами 
с хроническими заболеваниями, длительно и часто болеющими); пропаганды гигиенических 
знаний и здорового образа жизни среди студентов в виде лекций и бесед, наглядной агитации. 
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