Аннотация

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ МОДУЛЬ 

ПМ. 03  организация работ в подразделении организации
1.1. Область применения программы
Программа профессионального модуля  - является частью основной профессиональной образовательной программы, разработанной на основе Федерального государственного образовательного стандарта по специальностям среднего профессионального образования (далее – СПО) 38.02.05  Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД) Организация работ в подразделении, и соответствующих профессиональных компетенций (ПК), которые заключаются в следующем:
1. Участвовать в планировании основных показателей деятельности организации 
2. Планировать выполнение работ исполнителями
3. Организовывать  работу трудового коллектива

4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями

5. Участвовать в выработке мер по оптимизации  процессов  оказания услуг в области профессиональной деятельности

Рабочая  программа профессионального модуля может быть использована на курсах повышения квалификации и переподготовки неработающего населения, имеющее среднее (полное) общее образование, организованного Центром занятости населения.
Программа профессионального модуля может быть использована при обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья
Программа профессионального модуля может быть реализована с применением дистанционных образовательных технологий.
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

Иметь практический опыт:

· планирования работы подразделения;

· оценки эффективности деятельности подразделения организации;

· принятия управленческих решений;

Уметь:

· применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;

· учитывать особенности менеджмента в торговле;

· вести табель учета рабочего времени;

· рассчитывать заработанную плату;

· рассчитывать экономические показатели деятельности подразделения организации;

· организовать работу исполнителей.

Знать:

· сущность и характерные черты современного менеджмента;

· внешнюю и внутреннюю среду организации; 

· стили управления, виды коммуникации; 

· принципы делового общения в коллективе; 

· управленческий цикл;

· функции менеджмента: организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности экономического субъекта;
· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

· систему методов управления; 

· процесс и методику принятия и реализации управленческих решений;
· порядок оформления табеля учета рабочего времени; 

· методику расчета заработной платы; 
· методики расчета экономических показателей; 

· основные приемы организации работы исполнителей;

· формы документов и порядок их заполнения.

Результаты освоения профессионального модуля
Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	1. 
	Участие в планировании основных показателей деятельности организации

	2. 
	Планирование выполнение работ исполнителями

	3. 
	Организация работы  трудового коллектива

	4. 
	Контролирование хода и оценивание результатов выполнения работ исполнителями

	5. 
	Участие в выработке мер по оптимизации  процессов  оказания услуг в области профессиональной деятельности

	6. 
	Понимание сущности и социальной значимости своей будущей профессии, проявление к ней устойчивого интереса.

	7. 
	 Организация собственной деятельности, выбор типовых методов и способов выполнения профессиональных задач, оценка их эффективности и качества.

	8. 
	 Принятие решений в стандартных и нестандартных ситуациях и чувствовать за них ответственность.

	9. 
	Осуществление поиска и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	10. 
	Использование информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности.

	11. 
	Работа в коллективе и в команде, эффективное общение с коллегами, руководством, потребителями.

	12. 
	Ответственность за работу членов команды (подчиненных), результатом выполнения заданий. 

	13. 
	Самостоятельное определение задачи профессионального и личностного развития, занятие самообразованием, осознанное планирование повышения квалификации

	14. 
	Умение ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	15. 
	Исполнение воинской обязанности с применением полученных профессиональных знаний


1.3 Виды учебной работы и объем учебных часов

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка
	378

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка
	276

	в том числе: 

практические занятия

практическая подготовка
	98

170

	Самостоятельная работа 
	102

	Учебная практика
	36

	Производственная практика
	36

	Курсовая работа 
	-

	Промежуточная аттестация в форме экзамена по модулю
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