Аннотация

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ МОДУЛЬ 

ПМ. 01  Управление ассортиментом товаров
1.1. Область применения программы

Рабочая  программа профессионального модуля – является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности (специальностям) СПО 38.02.05 Товароведение  и  экспертиза качества потребительских товаров в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): управления ассортиментом товаров и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

1.  Выявлять потребность в товарах.

2.  Осуществлять связи с поставщиками и потребителями продукции.

3. Управлять товарными запасами и потоками.

4. Оформлять документацию на поставку и реализацию товаров.

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в основном и дополнительном профессиональном  образовании  работников торговли;   так же  освоения в рамках основной образовательной программы рабочих профессий:  кассир торгового зала, контролер-кассир, продавец продовольственных товаров, мерчендайзер.
Программа профессионального модуля может быть использована при обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья
Программа профессионального модуля может быть реализована с применением дистанционных образовательных технологий.
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

Иметь практический опыт:

- Анализа ассортиментной политики торговой организации;

- Выявления потребности в товаре (спроса);

- Участия в работе с поставщиками и потребителями;

- Приемки товаров по количеству и качеству;

- Размещения товаров;

- Контроля условий и сроков транспортировки и хранения товаров;

- Обеспечения товародвижения в складах и магазинах;

- Эксплуатации основных видов торгово-технологического оборудования;

- Участия в проведении инвентаризации товаров.

Уметь: 

- Распознавать товары по ассортиментной принадлежности;

- Формировать торговый ассортимент по результатам анализа потребности в товарах;

- Применять средства  и методы маркетинга для формирования спроса и стимулирование сбыта;

- Рассчитывать показатели ассортимента;

- Оформлять договоры с контрагентами;

- Контролировать их выполнение, в т.ч. поступление товаров  в согласованном ассортименте по срокам, качеству, количеству;

- Предъявлять претензии за невыполнение контрагентами договорных обязательств;

- Готовить ответы на претензии покупателей;

- Производить закупку и реализацию товаров;

- Учитывать факторы, влияющие на ассортимент и качества при организации товародвижения;

- Соблюдать условия и сроки хранения товаров;

- Рассчитывать товарные потери;

- Планировать меры по ускорению оборачиваемости товаров, сокращению товарных потерь;

- Соблюдать санитарно-эпидемиологические требования к торговым организациям и их персоналу, товарам, окружающей среде;

- Соблюдать требования техники безопасности и охране труда.

Знать: 

- Ассортимент товаров однородных групп определенного класса, их потребительские свойства;

- Товароведные характеристики реализуемых товаров, их свойства и показатели;

- Виды, назначение, структуру договоров с поставщиками и потребителями;

- Технологические процессы товародвижения;

- Формы документального сопровождения товародвижения;

- Правила приемки товаров;

- Способы размещения товаров на складах и в магазинах;

- Условия и сроки транспортирования и хранения товаров однородных групп;

- Основные мероприятия по предупреждению повреждений и порчи товаров;

- Классификацию торгово-технологического оборудования, его назначение и устройство;

- Требования к условиям и правила эксплуатации торгово-технологического оборудования;

- Нормативно-правовое обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия (санитарные нормы и правила);

- Законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации;

- Обязанности работников  в области охраны труда;

- Причины возникновения и профилактики производственного  травматизма;

- Фактические и потенциальные последствия собственной деятельности (или бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда;

- Возможные последствия несоблюдения технологических процессов и производственных инструкций подчиненными работниками (персоналом).

результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности: оценки качества и основы экспертизы, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1
	Выявлять потребности в товарах

	ПК 2
	Осуществлять связи с поставщиками и потребителями продукции

	ПК 3
	Управлять товарными запасами и потоками. 

	ПК 4
	Оформлять документацию на поставку и реализацию товаров.

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы  и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, Необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК  9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	ОК 10
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)


1.3 Виды учебной работы и объем учебных часов

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка
	891

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка
	628

	в том числе: 

практические занятия

практическая подготовка
	220

328

	Самостоятельная работа 
	263

	Учебная практика
	36

	Производственная практика
	72

	Курсовая работа 
	20

	Промежуточная аттестация в форме экзамена по модулю
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