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1. Пояснительная записка 

1.1. Нормативно-правовые основания разработки основной 

программы профессионального обучения 

Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации направлена на совершенствование и (или) получение новой 

компетенции педагогических работников, необходимой для 

профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального 

уровня в рамках имеющейся квалификации «1С: Предприятие 8». 

Программа разработана в соответствии со спецификацией стандарта 

компетенции «Бухгалтерский учет». 

Нормативную правовую основу разработки ДПО составляют: 

– Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

(ФЗ-273 от 29.12.2012); 

– Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 г. №499 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам»; 

 федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 

«Экономика и бухгалтерский учет» (приказ Минобрнауки России 28 июля 

2014 г. № 832). 

Продолжительность программы составляет 2 недели (72часа). 

Количество часов, отводимых на изучение отдельных тем программы, 

последовательность тем, в случае необходимости может меняться, но при 

непременном условии, что программа будет выполнена полностью (по 

содержанию и общему количеству часов). Указанные изменения вносятся в 

программу после рассмотрения и утверждения их представителем. 

 

1.2. Требования к слушателям 

К освоению программы допускаются педагогические работники, 

имеющие среднее профессиональное образование, и (или) высшее 

образование в области преподаваемых дисциплин или профессиональных 

модулей.
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2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

и требования к результатам освоения программы 

 

2.1 Требования к результатам освоения программы 

 

В результате освоения программы слушатель: 

знать: 

 требования охраны труда и техники безопасности; 

 состав и структуру технологической платформы «1С: 

Предприятие 8»; 

 основные прикладные и локализированные решения, 

разработанные на основе данной платформы;  

 области применения системы «1С: Предприятие 8»;  

 основные сервисные возможности системы «1С: Предприятие 8»; 

 правила ввода начальной информации при внедрении системы 

«1С: Предприятие 8» в организацию;  

 принципы ведения учета в системе «1С: Предприятие 8»;  

 приемы формирования отчетности в бумажной и электронной 

форме в типовых прикладных решениях системы «1С: Предприятие 8»; 

 работу с журналами документов, справочниками, отчетами; 

 методы создания, редактирования и настройки журнала 

документов; 

 методы создания структуры справочника, добавления записи в 

справочник. 

уметь: 

  устанавливать типовые конфигурации системы «1С: 

Предприятие 8»;  

 производить ввод начальных сведений и параметров, 

необходимых для работы конкретного предприятия;  

 проводить документы и формировать стандартные отчеты, 

используя функциональные возможности системы программ «1С: 

Предприятие 8»;   

 использовать редакторы текста, табличные документы, 

графические и географические схемы для настройки и изменения объектов; 

 осуществлять поиск необходимой информации в системе «1С: 

Предприятие8»;  

 вводить первоначальные данные и справочную информацию в 

программу;  

 автоматически формировать операции с первичными 

документами (накладными, требованиями, кассовыми ордерами и т.д.); – 

использовать типовые операции; – выполнять операции по банку и кассе;  

 вести учет материалов; 
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 оформлять складские операции в программе; 

 формировать различные отчеты, выполнять регламентные 

операции, получать различную аналитическую информацию. 

Программа направлена на освоение следующих компетенций:  

 настройка параметров учета и учетной политики организации в 

программе «1С: Предприятие 8»; 

 осуществление торгово – сбытовых операций с применением 

профессиональных компьютерных технологий «1С: Предприятие 8»; 

 организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество; 

 принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность; 

 осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития; 

 использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности; 

 соблюдать действующее законодательство и обязательные 

требования нормативных документов, а также требования стандартов, 

технических условий. 
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

(программа повышения квалификации педагогических работников) 

«1С: ПРЕДПРИЯТИЕ 8» 

 

Цель: Дополнительное профессиональное обучение (повышение 

квалификации) 

Категория слушателей: педагогические работники, имеющие среднее 

профессиональное образование и (или) высшее образование в области 

преподаваемых дисциплин или профессиональных модулей. 

Срок обучения: 72 часа 

Форма обучения: очная, с применение дистанционных технологий 
 

 

№ Курсы, предметы Всего, 

час. 

В том числе Форма 

контроля лекции практ. 

занятия 

1 2 3 4 5 6 

1.  Ознакомление с WSI и Ворлдскиллс 

Россия. Стандарт Компетенции WSSS 

«Бухгалтерский учет» 

4 4   

2.  Требования охраны труда и техники 
безопасности 

4 4   

3.  Ведение учета предприятия с 

использованием «1С: Предприятие 8» 

28 8 20  

4.  Работа с первичными документами 

бухгалтерского учета предприятия с 

использованием «1С: Предприятие 8» 

28 8 20  

5.  Итоговая аттестация  

(демонстрационный экзамен) 

8   ДЭ 

 ИТОГО: 72 20 44  
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4. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

 

№ 

п/п 

Курсы, предметы Дни Всего часов 

за курс 

обучения 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Теоретическое 

обучение 

8 8 8 8 8 8 8 8  64 

 Итоговая аттестация         8 8 

 ИТОГО: 8 8 8 8 8 8 8 8 8 72 
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5. Учебно-тематический план 

 

№ Наименование модулей 
Всего, 

ак.час. 

В том числе Форма 

контроля 
лекции 

практ. 
занятия 

1 2 3 4 5 7 

1. 

Тема 1. Ознакомление с WSI и 

Ворлдскиллс Россия. Стандарт 

компетенции WSSS «Бухгалтерский 

учет» 

4 4   

1.1 

История, современное состояние и 

перспективы движения WorldSkills 

International (WSI) и Ворлдскиллс 

Россия («Молодые 

профессионалы») 

2 2   

1.2 

Актуальное техническое описание по 

компетенции. Спецификация 

стандарта 
Ворлдскиллс по компетенции 

2 2   

2. 
Тема 2. Требования охраны труда и 

техники безопасности 

4 4   

2.1. 
Требования охраны труда и техники 
безопасности  

2 2   

2.2. 

Специфические требования охраны труда, 

техники безопасности и окружающей среды 

компетенции.  

2 2   

2.3 Техника безопасности при работе на ПК 2  2  

3. 
Тема 3.  Ведение учета предприятия с 

использованием «1С: Предприятие 8» 

28 8 20  

3.1 
Вводное занятие. Пробное тестирование 
знаний слушателей 

4  4  

3.2 

Подготовка и запуск программы                       

1С: Предприятие. Сведения об организации. 
Настройка параметров учета. Заполнение 

справочников. 

4 2 2  

3.3 

Регистрация, учет и контроль проведения 

маркетинговых мероприятий. Разработка и 
реализация политики ценообразования 

4 2 2  

3.4 

Регистрация документов по учету операций. 

Приобретение товаров. Покупка товара с 

предоплатой поставщику. Поступление 
дополнительных расходов. 

4 2 2  

3.5 

Учет реализации товаров в оптовой торговле. 

Реализация товаров из текущего остатка. 
Заказ товаров с резервированием на складах. 

Резервирование товара в счет предстоящих 

поступлений. 

4 2 2  

3.6. 

Возврат товара. Складские операции. 
Инвентаризация товаров на складе. Списание 

недостачи. Оприходование излишков. Сборка 

(разборка) товаров. 

4  4  
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3.7 

Практическая самостоятельная работа. 

Моделирование и анализ прецедентов 
использования (например, диаграммы 

прецедентов использования, описания 

прецедентов использования, описания 

поведения пользователя) 

4  4  

4. 

Тема 4. Работа с первичными 

документами бухгалтерского учета 

предприятия с использованием «1С: 

Предприятия 8» 

28 8 20  

4.1 
Общие сведения и концепция платформы 

1С:Предприятие 8. 

2 2   

4.2 
Средства администрирования и 
конфигурирования 1С:Предприятие 8. 

2  2  

4.3 Обмен данными. 2  2  

4.4 

Программные модули в 1С:Предприятие 8. 

Моделирование и анализ (например, схемы 
последовательности, схемы взаимодействия, 

графика состояния, схемы активности) 

2 2   

4.5 

Основные объекты платформы 

1С:Предприятие. Проектирование системы с 
помощью: диаграммы классов, диаграммы 

последовательности, диаграммы состояний, 

диаграммы деятельности 

4 2 2  

4.6 Создание информационной базы данных 2  2  

4.7 Работа с документами 2 2   

4.8 Регистры 2  2  

4.9 Запросы 2  2  

4.10 Работа с отчетами.  2  2  

4.11 

Практическая самостоятельная работа. 

Проектирование структуры системы 

безопасности и контроля 

6  6  

4 Итоговая аттестация 8    

 ИТОГО: 72 20 44  

 

Рабочая программа 

Тема 1. Ознакомление с WSI и Ворлдскиллс Россия. Стандарт 

Компетенции WSSS «Бухгалтерский учет» 

Тема 1.1 История, современное состояние и перспективы движения 

WorldSkillsInternational (WSI) и Ворлдскиллс Россия («Молодые 

профессионалы») как инструмента развития профессиональных сообществ и 

систем подготовки кадров. 

Лекция: История, современное состояние и перспективы движения 

WorldSkillsInternational (WSI) и Ворлдскиллс Россия («Молодые 

профессионалы») как инструмента  развития профессиональных сообществ и 

систем подготовки кадров. 

Практическое занятие: Тенденции развития движения 

WorldSkillsInternational (WSI) и Ворлдскиллс Россия («Молодые 

профессионалы») в Челябинской области. 

Тема 1.2 Актуальное техническое описание по компетенции. 

Спецификация стандарта Ворлдскиллс по компетенции «Бухгалтерский 
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учет». 

Лекция: Техническое описание по компетенции «Бухгалтерский учет». 

Спецификация стандарта Ворлдскиллс по компетенции «Бухгалтерский 

учет». 

Практическое занятие: Сравнительный анализ технического описания 

разных компетенций. 

Тема 2.Требования охраны труда и техники безопасности 

Тема 2.1. Требования охраны труда и техники безопасности  

Тема 2.2. Специфические требования охраны труда, техники 

безопасности и окружающей среды компетенции.  

Тема 2.3. Техника безопасности при работе на ПК 

Тема 3. Ведение учета торгового с использованием «1С: 

Предприятие 8» 

Тема 3.1. Вводное занятие. Ознакомление с программой «1С 

Предприятие 8.3» 

Тема3.2. Подготовка и запуск программы 1С: Предприятие. Сведения 

об организации. Настройка параметров учета. Заполнение справочников.

 Содержание учебного материала. Подготовка и запуск программы 1С: 

Управление торговлей. Сведения об организации. Настройка параметров 

учета. Заполнение справочников.  Интерфейс и первоначальная настройка 

Практические занятия 

ПР№1. Подготовка и запуск программы 1С: Предприятие. Сведения 

об организации.  

ПР№2. Настройка параметров учета. Заполнение справочников. 

Тема 3.3. Регистрация, учет и контроль проведения маркетинговых 

мероприятий.  

Разработка и реализация политики ценообразования. Формирование и 

введение списка ценовых групп. Регистрация видов цен. Скидки и наценки. 

Построение графиков оплаты. Типовые соглашения с клиентами. 

Практические занятия 

ПР№3. Ценообразование. Установка скидок по маркетинговым 

мероприятиям.  

ПР№4. Ввод начальных остатков. 

Контрольная работа 

Тема 3.4. Регистрация документов по учету торговых операций. 

Приобретение товаров.  

Покупка товара с предоплатой поставщику. Поступление 

дополнительных расходов. 

Этапы регистрации клиентской сделки. Выписка накладных и актов 

на реализацию номенклатурных позиций. Регистрация и отслеживание 

возврата от покупателей. 

Практические занятия 

ПР№5. Приобретение товаров.  
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ПР№6. Покупка товара с предоплатой поставщику.  

ПР№7. Поступление дополнительных расходов. 

Тема 3.5.  Учет реализации товаров в оптовой торговле. Реализация 

товаров из текущего остатка. Заказ товаров с резервированием на складах. 

Резервирование товара в счет предстоящих поступлений. Учет реализации 

товаров в оптовой торговле. Реализация товаров из текущего остатка. Заказ 

товаров с резервированием на складах. Резервирование товара в счет 

предстоящих поступлений. 

Практические занятия 

ПР№ 8. Учет реализации товаров в оптовой торговле. Реализация 

товаров из текущего остатка.  

ПР№ 9. Заказ товаров с резервированием на складах.  

ПР№ 10. Резервирование товара в счет предстоящих поступлений. 

Тема 3.6. Возврат товара. Складские операции. Инвентаризация 

товаров на складе. Списание недостачи. Оприходование излишков. Сборка 

(разборка) товаров. Ввод и редактирование данных в MS Excel, операции 

перемещения, копирования, заполнения и вставки. Форматирование данных. 

Ввод и редактирование данных в MS Word, операции перемещения, 

копирования, заполнения и вставки. Форматирование данных 

Тема 3.7. Практическая самостоятельная работа. Моделирование и 

анализ прецедентов использования (например, диаграммы прецедентов 

использования, описания прецедентов использования, описания поведения 

пользователя). 

Практические занятия 

№11. Работа по составлению документов в Word. 

ПР№12 Создание диаграмм SmartArt, диаграмм прецедентов 

использования, описания прецедентов использования, описания поведения 

пользователя. 

ПР№13.  Выполнение расчетов и анализ данных с применением 

финансовых функций. 

ПР№14.   Создание простой базы данных с помощью MS Excel. 

Тема 4. Работа с первичными документами бухгалтерского учета 

предприятия с использованием «1С: Предприятия 8» 

4.1 Общие сведения и концепция платформы 1С:Предприятие 8. 

4.2 Средства администрирования и конфигурирования 

1С:Предприятие 8. 

4.3 Обмен данными. 

4.4 Программные модули в 1С: Предприятие 8. Моделирование и 

анализ (например, схемы последовательности, схемы взаимодействия, 

графика состояния, схемы активности) 

4.5 Основные объекты платформы 1С: Предприятие. 

Проектирование системы с помощью: диаграммы классов, диаграммы 

последовательности, диаграммы состояний, диаграммы деятельности 

4.6 Создание информационной базы данных 
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4.7 Работа с документами 

4.8 Регистры 

4.9 Запросы 

4.10 Работа с отчетами.  

4.11 Практическая самостоятельная работа. Проектирование 

структуры системы безопасности и контроля 
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6. Требования к организационно-педагогическим условиям реализации 

программы 

6.1 Требования к квалификации преподавателей, мастеров 

производственного обучения, представителей предприятий и 

организаций, обеспечивающих реализацию образовательного процесса 

Реализация ДПО обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими 

высшее или среднее профессиональное образование в области, 

соответствующей профилю преподаваемой дисциплины (модуля); мастерами 

производственного обучения, имеющими высшее профессиональное 

образование или среднее профессиональное образование в областях, 

соответствующих профилям обучения, и дополнительное профессиональное 

образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» без 

предъявления требований к стажу работы, а также сертификат Эксперта с 

правом оценки демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс. 

Опыт деятельности в организациях соответствующей 

профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, 

отвечающих за освоение слушателями профессионального цикла; эти 

преподаватели осуществляют повышение квалификации не реже 1 раза в 3 

года.  

 

6.2 Требования к материально-техническим условиям 

 

Для реализации программы повышения квалификации педагогических 

работников «1С: Предприятие 8» по компетенции «Бухгалтерский учет» 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Учебная лаборатория компетенции оснащена оборудованием на 10 

рабочих мест:  

- Компьютер в сборе (Сист. блок  A6 9500 (3.50GHz/1Mb); частота 

процессора: 3.5 ГГц (3,8ГГц, в режиме Turbo); оперативная память: DIMM 

DDR4 4 Gb; видео  AMD Radeon R5;  SSD: 120Гб; БП 450Вт. В состав входит 

Монитор ASUS VS197DE 18.5" , устройство ввода (клавиатура); 

- МФУ лазерный HPLaserJet ProMFPM28aRU, A4, лазерный; 

- Рабочий стол; 

- Рабочий стул; 

- Шкаф для документов; 

- Стол офисный; 

- Стул; 

- D87-07425 Visio Pro 2019 Win All Lng PKL Online DwnLd C2R NR; 

1С:Предприятие 8 ПРОФ. Клиентская лицензия на 20 рабочих мест 

(USB); 

1С:Предприятие 8.3. Технологическая поставка; 

ПО Справочно-правовая система Консультант не учебная Лицензия. 
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Учебная лаборатория оснащена компьютерной техникой с 

возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду образовательной организации. 

 

6.3 Требования к информационным и учебно-методическим 

условиям 

Каждый слушатель обеспечен доступом к библиотечной системе, 

содержащей издания по основным изучаемым дисциплинам. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными 

изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам 

всех циклов, изданной за последние 5 лет. 

Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность 

индивидуального доступа для каждого обучающегося. 

Для обучающихся обеспечен доступ к современным 

профессиональным базам данных, информационным справочным и 

поисковым системам. 

Для реализации программы учебной практики библиотечный фонд 

имеет печатные и электронные образовательные ресурсы: 
 

Печатные издания: 

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая 

редакция); 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях 

(действующая редакция); 

3. Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях  от 30.12.2001 N 195-ФЗ (действующая редакция); 

4. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая 

редакция); 

5. Таможенный кодекс Таможенного союза  (действующая редакция); 

6. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001  N 197-ФЗ 

(действующая редакция); 

7. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая редакция) 

«Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний»; 

8. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция)  

«Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»; 

9. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (действующая редакция) 

«О несостоятельности (банкротстве); 

10. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая 

редакция) «О валютном регулировании и валютном контроле»; 
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11. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая 

редакция)  «Об обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством»; 

12. Федеральный закон от 27.07.2010 N 208-ФЗ (действующая 

редакция) «О консолидированной финансовой отчетности»; 

13. Федеральный закон от 27.11.2010 N 311-ФЗ (действующая 

редакция) «О таможенном регулировании в Российской Федерации»; 

14. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (действующая 

редакция) «Об обязательном медицинском страховании в Российской 

Федерации»; 

15. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском 

учете» (действующая редакция); 

16. Постановление Правительства РФ в 3 частях от 01.01.2002 N 1 «О 

Классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы» 

(действующая редакция); 

17. Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 N 375 «Об 

утверждении Положения об особенностях порядка исчисления пособий по 

временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному 

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством» (действующая редакция); 

18. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика 

организации» (ПБУ 1/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 

106н (действующая редакция); 

19. Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров 

строительного  подряда» (ПБУ 2/2008), утв. приказом Минфина России от 

24.10.2008 N 116н (действующая редакция); 

20. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и 

обязательств, стоимость которых выражена в иностранной валюте» (ПБУ 

3/2006), утв. приказом Минфина РФ от 27.11.2006 N 154н  (действующая 

редакция); 

21. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность     

организации» (ПБУ 4/99), утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 N 43н 

(действующая редакция); 

22. Положение по бухгалтерскому учету «Учет материально-

производственных запасов» (ПБУ 5/01), утв. приказом Минфина России от 

09.06.2001 N 44н (действующая редакция ); 

23. Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» 

(ПБУ 6/01),    утв. приказом Минфина России от 30.03.2001 N 26н 

(действующая редакция); 

24. Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной 

даты»  (ПБУ 7/98), утв.  приказом Минфина России от 25.11.1998 N 56н 

(действующая редакция); 
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25. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, 

условные обязательства и условные активы» (ПБУ 8/2010), утв. приказом 

Минфина России от 13.12.2010 N 167н (действующая редакция); 

26. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» 

(ПБУ 9/99), утв. Приказом Минфина России от 06.05.1999 N 32н 

(действующая редакция); 

27. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы 

организации»(ПБУ 10/99), утв. приказом Минфина России от 06.05.1999 N 

33н (действующая редакция); 

28. Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных 

сторонах»     (ПБУ 11/2008), утв. приказом Минфина России от 29.04.2008 N 

48н (действующая редакция); 

29. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по 

сегментам» (ПБУ 12/2010), утв. Приказом Минфина РФ от 08.11.2010 N 143н 

(действующая редакция); 

30. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной 

помощи» ПБУ 13/2000, утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2000 N 92н  

(действующая редакция); 

31. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных 

активов» (ПБУ 14/2007), утв. приказом Минфина России от 27.12.2007 N 

153н (действующая редакция); 

32. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и 

кредитам» (ПБУ 15/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 

107н (действующая редакция); 

33. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по 

прекращаемой деятельности» (ПБУ 16/02), утв. приказом Минфина России от 

02.07.2002 N 66н (действующая редакция); 

34. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-

исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы» 

(ПБУ 17/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 115н 

(действующая редакция); 

35. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на 

прибыль организаций» (ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России от 

19.11.2002 N 114н (действующая редакция); 

36. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых 

вложений» (ПБУ 19/02), утв. приказом Минфина России от 10.12.2002 N 

126н (действующая редакция); 

37. Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в 

совместной деятельности» (ПБУ 20/03), утв. приказом Минфина РФ от 

24.11.2003 N 105н (действующая редакция); 

38. Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных 

значений» (ПБУ 21/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 

106н (действующая редакция); 
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39. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в 

бухгалтерском учете и отчетности» (ПБУ 22/2010), утв. приказом Минфина 

России от 28.06.2010 N 63н (действующая редакция);  

40. Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении 

денежных средств» (ПБУ 23/2011), утв. приказом Минфина РФ от 02.02.2011 

N 11н (действующая редакция); 

41. Положение по бухгалтерскому учету «Учет затрат на освоение 

природных ресурсов» (ПБУ 24/2011), утв. приказом Минфина РФ от 

06.10.2011 N 125н (действующая редакция); 

42. Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 N 49 «Об утверждении 

Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых 

обязательств» (действующая редакция); 

43. Приказ Минфина России от 29.07.1998 N 34н (действующая 

редакция) «Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и 

бухгалтерской отчетности в Российской Федерации»; 

44. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н «Об утверждении плана 

счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности 

организаций и инструкции по его применению» (действующая редакция); 

45. Приказ Минфина России от 02.07.2010 N 66н «О формах 

бухгалтерской отчетности организаций»  (действующая редакция) 

46. Бухгалтерский учет (финансовый и управленческий) : учебник / 

Н.П. Кондраков. — 5-е изд., перераб. и доп. — М. : ИНФРА-М, 2017. — 584 

с.  

47. Бухгалтерский учет: Практикум: Учебное пособие / Ю.Н. 

Самохвалова. - 6-e изд., испр. и доп. - М.: Форум:  НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 

232 с. 

48. Бухгалтерский учет: Учебник / Н.А. Лытнева, Л.И. Малявкина, 

Т.В. Федорова. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: ИД ФОРУМ:  НИЦ ИНФРА-

М, 2015. - 512 с. 

49. Бухгалтерский учет: Учебное пособие / Л.М. Бурмистрова. - 3-e 

изд., перераб. и доп. - М.: Форум:  НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 320 с.: ил. 

50. Экономика и бухгалтерский учет. Профессиональные модули : 

учебник / М.Ю. Елицур, О.М. Носова, М.В. Фролова. — М. : ФОРУМ : 

ИНФРА-М, 2018. — 200 с.  

 

Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам 

http://window.edu.ru/ 

2. Электронно-библиотечная система «Znanium». Режим доступа 

http://znanium.com 

3. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный 

сайт, единое окно доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-

all.ru/ 

4.  Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим 

http://window.edu.ru/
http://znanium.com/
http://www.edu-all.ru/
http://www.edu-all.ru/
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доступа :http://www.vuzlib.net. 

 

Дополнительные источники (при необходимости) 

1. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 

2. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

3. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации 

https://www.minfin.ru/ 

4. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской 

Федерации https://www.nalog.ru/ 

5. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 

6. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 

7. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования 

http://www.ffoms.ru/ 

8. Официальный сайт Федеральной службы государственной 

статистики http://www.gks.ru/ 

 

Учебно-методическое обеспечение программы  

 техническая документация по компетенции «Бухгалтерский 

учет»; 

 конкурсные задания чемпионатов; 

 задание демонстрационного экзамена по компетенции 

«Бухгалтерский учет»; 

 печатные раздаточные материалы для слушателей;  

 учебные пособия, изданные по отдельным разделам программы;  

 профильная литература; 

 отраслевые и другие нормативные документы; 

 электронные ресурсы и т.д. 

 официальный сайт оператора международного некоммерческого 

движения WorldSkills International - Союз «Молодые профессионалы 

(Ворлдскиллс Россия)» (электронный ресурс) режим доступа: 

https://worldskills.ru; 

 единая система актуальных требований Ворлдскиллс 

(электронный ресурс) режим доступа: https://esat.worldskills.ru. 

 

http://www.vuzlib.net/
http://konsultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/
https://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.gks.ru/
https://esat.worldskills.ru/
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7.Организация итоговой аттестации обучающихся 

К итоговой аттестации допускаются слушатели, не имеющие 

академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный 

план. 

Итоговая аттестация включает демонстрационный экзамен. 

Итоговая аттестация проводится экспертной комиссией (ЭК) во главе 

с главным экспертом. 

Экспертная комиссия формируется из главного эксперта и линейных 

экспертов, имеющих свидетельство дающее право участия в оценке 

демонстрационного экзамена по стандартам WORLDSKILLS. Результаты 

итоговой проверки знаний оформляются протоколом. 

Лицам, успешно освоившим дополнительную профессиональную 

программу повышения квалификации педагогических работников и успешно 

прошедшим процедуру демонстрационного экзамена, выдается 

удостоверение установленного образца. 

 


	6.1 Требования к квалификации преподавателей, мастеров производственного обучения, представителей предприятий и организаций, обеспечивающих реализацию образовательного процесса

