


Пояснительная записка 

Актуальность. Обучающиеся ТСЛ «Бухгалтер профессионал» закрепляют 

и углубляют свои знания в области бухгалтерского, налогового, кадрового учета и 

отчетности. В ТСЛ уделяется внимание практическому обучению студентов 

профессиональным облачным сервисам. 

Контур-Академия – бесплатное онлайн-обучение для преподавателей и 

студентов по темам, связанным с бухгалтерским учетом, налогообложением, 

документооборотом и защитой информации (academy.kontur.ru). При успешном 

прохождении онлайн-тестов после предложенных уроков, студенты могут 

получать на свою электронную почту именные электронные сертификаты. 

Используются бесплатные уроки, программные продукты СКБ Контур для 

обучения студентов и самостоятельного изучения теории и выполняния 

практических заданий на сайте academy.kontur.ru. 

Научно - исследовательская деятельность учащихся -одна из прогрессивных 

форм обучения в современной системе образования, предоставляющая 

возможность развивать способность человека к творческому мышлению, 

самостоятельности в принятии решений, инициативности. 

Дипломы и сертификаты дают в будущем обучающимся преимущества 

при трудоустройстве. Знания и умения, документально подтвержденные, дают 

возможность выгодно выделить молодого специалиста в глазах работодателя. 

существует достаточно широкая типология учебных проектов, используемых 

в образовательном процессе. Наибольшее распространение получила 

классификация проектов по признаку доминирующей деятельности студента при 

работе над проектом. В данном случае выделяют: 

 исследовательский проект (это самый сложный проект, выбранная тема 

должна быть актуальна, а цель – четкая, например, история экзамена); 

 поисковый проект (анкетирование, составление таблиц и диаграмм); 

 творческий проект (результатом такого проекта могут быть: газета, 

литературный сборник, видеофильм, праздник, спектакль и т.п.); 

 ролевой или игровой проект (разбираются роли, присутствуют элементы 

костюмов, придумывается ситуация, например, суд над литературным героем); 

 практика ориентирования или прикладной (например, модель 

действующего механизма, созданная своими руками развивающая игра). 

Студенты могут применить теоретические знания, полученные во время 

учебы. Можно помериться знаниями с другими студентами и выиграть 

стипендию. Участие в олимпиаде позволяет получить знания о современных 

технологиях для ведения малого и среднего бизнеса и сразу же применить их на 

практике — в решении настоящих профессиональных задач. 
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Цель ТСЛ: 

1. Привлечение студентов к активной профессиональной работе в различных 

сервисах, упрощающих работу бухгалтера, изучение программных 

продуктов 1-С Бухгалтерии. 

2. Улучшение качества подготовки высококвалифицированных специалистов.  

3. Применение студентами своих знаний в области бухгалтерского, 

налогового, кадрового учета и отчетности. 

4. Активное участие в олимпиадах, конкурсах для закрепления знаний и 

умений, полученных студентами на уроках. Пополнение портфолио 

студента. 

5. Разработка проектов в области Пенсионных реформ, волонтерского 

движения в предстоящей переписи населения РФ. 

6. Помощь населению ЗГО в составлении налоговых деклараций по форме 3-

НДФЛ в дни открытых дверей в ИФНС г.Златоуста. 
 

Задачи ТСЛ: 

1. Выявление и привлечение к профессиональной работе наиболее способных 

студентов. 

2. Работа в ТСЛ должна способствовать углубленному изучению и 

закреплению учебного материала у студентов. 

3. Освоение студентами приемов и методов самостоятельного исследования, 

приобретения навыков организационной работы различных сервисах, 

упрощающих работу бухгалтера. 

4. Участие в олимпиадах позволяет получить знания о современных 

технологиях для ведения малого и среднего бизнеса, применить их на 

практике. 

Развивающие задачи: 

1. Способствовать развитию речи, памяти, мыслительной деятельности, 

логики, сообразительности у студентов. 

2. Способствовать развитию наблюдательности, инициативы, умения 

увязывать теорию с практикой. 

3. Способствовать развитию профессиональных навыков и умений, 

профессионального мастерства будущей профессии. 

4. Способствовать развитию самостоятельной деятельности, ответственности, 

творческой деятельности студентов. 

Воспитывающие задачи: 

1. Способствовать воспитанию умения работать сообща в коллективе. 

2. Способствовать воспитанию чувства ответственности, долга за выполнение 

порученного задания. 
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3. Способствовать воспитанию любви и уважения к выбранной профессии 

бухгалтера. 

4. Способствовать воспитанию повышения престижа профессии бухгалтера. 

В ТСЛ могут участвовать как студенты вторых, так и студенты третьих 

курсов специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». 
 

Количество часов на освоение программы: 
 

Максимальная нагрузка обучающегося 130 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 80 часов. 

Из них:  

 6 часов теоретические занятия;  

 74 часа практические занятия. 

Занятия проводятся 1 раз в неделю по 2 часа. 

Самостоятельная работа обучающегося - 50 часов. 

Занятия проводятся 1 раз в неделю по 2 часа. 

Ожидаемый конечный результат: 

 углубление знаний в области бухгалтерского, налогового, кадрового 

учета и отчетности; 

 выработка практических умений студентов в программах и 

профессиональных облачных сервисах в Контур-Академии СКБ-Контур, 1-С 

Бухгалтерия; 

 получение дипломов и сертификатов в результате участия в онлайн-

олимпиадах, прохождении тестов после бесплатного онлайн-обучения студентов 

по темам, связанным с бухгалтерским учетом, налогообложением, 

документооборотом и защитой информации. 

Методы, используемые в ТСЛ «Современный бухгалтер»  

Для решения поставленных задач на занятиях ТСЛ используются 

следующие методы обучения:  

- метод организации учебно-познавательной деятельности – 

ознакомление студентов с видео-уроками в СКБ-Контур. 

- практическое использование возможностей программ и 

профессиональных сервисов в СКБ-Контур. 

- проблемы поисковой деятельности в составлении презентаций по 

изученному исследовательскому материалу (посещение библиотечной системы, 

интернет-сайтов); 

- в зависимости от достигнутого уровня развития обучающихся 

используются методы стимулирования и мотивации профессиональных 

компетенций (олимпиады онлайн, участие в конкурсах). 
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Материально-технические средства. Необходимые условия реализации 

программы: 

Рабочее место преподавателя – 1 шт. и для студентов ПК – 3 шт 

Технические средства обучения: 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением – 1 шт.  

- мультимедиа проектор – 1 шт.  и экран – 1 шт. 

- раздаточный дидактический материал  

      - наглядные пособия: видеофильмы по темам;  

      - презентации по темам занятий, плакаты, таблицы.   

 

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

Направленность: профессиональная. ТСЛ «Современный бухгалтер»  
 

№ 

п/п 

Тема 

(раздел) 

Всего 

аудит. 

часов 

В том числе 

Теор

ия 

Практ

ика 

1. Набор участников ТСЛ из групп специальности 

«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». И 

«Банковское дело» Организационное собрание. 

Обсуждение плана работы ТСЛ. 

2 2  

2. Знакомство с сайтами academy.kontur.ru, 

olymp.kontur.ru. (1, 2, 3 курсы). 
2 1 1 

3. Знакомство с сайтом МИЦ «Вектор развития», с 

графиком проведения олимпиад, конкурсов. 
2 1 1 

4. Участие в конкурсе «Мой выбор – моя профессия» в 

Векторе развития. 
2  2 

5. Участие в конкурсе «Известные имена в моей 

профессии»  в Векторе развития. 
4  4 

6. Участие в конкурсе  предпринимательских проектов 

«Мое дело» в Векторе развития. 
4  5 

7. Просмотр видео-урока Контур.Норматив — работа 

со справочно-правовой информацией 2020 (2, 3 

курсы). 

4  4 

8. Выполнение практических заданий в программе 

СКБ-Контур к видео-уроку Контур.Норматив — 

работа со справочно-правовой информацией 2020. 

4  4 

9. Прохождение теста к уроку Контур.Норматив — 

работа со справочно-правовой информацией 

2019(сертификаты). 

4  4 

10. Просмотр видео-урока «Знакомство с электронной 

подписью» (2, 3 курсы). Прохождение теста 
4  4 

11. Выполнение практических заданий в программе 

СКБ-Контур «Участие в олимпиадах в Векторе 

развития. 

4  4 

12. Выполнение практических заданий в программе 4   4 
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СКБ-Контур к видео-уроку Контур. Эльба – учет и 

отчетность малого бизнеса 2019.  

13. Просмотр видео-урока Контур.Фокус — быстрая 

проверка контрагентов на благонадежность. 
4  4 

14. Выполнение практических заданий в программе 

СКБ-Контур к видео-уроку Контур.Фокус — 

быстрая проверка контрагентов на благонадежность 

2019. 

4  4 

15. Участие во Всероссийском Конкурсе молодых 

профессионалов «Контур. Старт!». Отборочный тур, 

2 тур. 

4  4 

16. Анализ результатов конкурса «Контур. Старт!».   

СКБ Контур. Контур.Фокус — быстрая проверка 

контрагентов на благонадежность 

4  4 

17. Исследовательская работа по проекту в области 

Пенсионных реформ. 
4 1 3 

18. Исследовательская работа по проекту волонтерского 

движения в предстоящей переписи населения РФ. 
4 1 3 

19 Прохождение теста к уроку Контур.Диадок — 

электронный документооборот с контрагентами 

2019 и  других.  

4  4 

20. Выполнение практических заданий в программе 

СКБ-Контур к видео-уроку Контур.Бухгалтерия — 

бухгалтерский учет, расчет заработной платы 

и отчетность 2019 и других. 

4  4 

21. Прохождение теста к уроку Контур.Бухгалтерия — 

бухгалтерский учет, расчет заработной платы 

и отчетность 2019 и других. 

4  4 

27. Участие в других всероссийских олимпиадах и 

областной олимпиаде. 
4  4 

 Итого: 80 6 74 

 

План работы ТСЛ «Современный бухгалтер» на 2021-2022 г.г. 

№ 

п/п 

Заседание ТСЛ Ответственные Месяц 

1. Организационное собрание: 

набор членов ТСЛ 

обсуждение плана работы ТСЛ на год 

знакомство с сайтом СКБ Контур, Вектор 

развития, Главбух Студенты. 

знакомство с графиком олимпиад, конкурсов 

на 1, 2 полугодие 2020-2021 г.г. 
 

Руководитель 

ТСЛ 

 Члены ТСЛ 

Сентябрь  
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2.  Участие в конкурсах в Векторе развития 

«Мой выбор – моя профессия», «Известные 

имена в моей профессии», «Мое дело». 

Участие в олимпиадах Вектора развития. 

Участие в Битве регионов. Главбух 

Студенты 

Подготовка к конкурсу WorldSkillsRussia по 

компетенции Бухгалтерский учет. 

Социальный проект «Содействие ФНС в 

предоставлении бесконтактных услуг 

посредством использования Личного 

кабинета налогоплательщика». 

Руководитель 

ТСЛ 

Члены ТСЛ 

Октябрь 

3. Участие в олимпиадах Вектора развития. 

Прохождение уроков, курсов в Контур. 

Академии. 

Подготовка к конкурсу WorldSkillsRussia по 

компетенции Бухгалтерский учет. 

Исследовательская работа «Содействие ФНС 

в предоставлении бесконтактных услуг 

посредством использования Личного 

кабинета налогоплательщика». 

Исследовательская работа «Госуслуги». 

Руководитель 

ТСЛ 

. 

Члены ТСЛ 

Ноябрь 

4. Участие в олимпиадах, конкурсах Вектора 

развития. Прохождение уроков, курсов в 

Контур. Академии. 

Члены ТСЛ Декабрь 

5. Участие в олимпиадах, конкурсах Вектора 

развития. Прохождение уроков, курсов в 

Контур.Академии. Подготовка к областной 

олимпиаде по УГС «Экономика и 

управление». 

. 

Члены ТСЛ 

Январь 

6. Участие в олимпиадах, конкурсах Вектора 

развития. Прохождение уроков, курсов в 

Контур.Академии. 

Члены ТСЛ Февраль 

7. Участие в олимпиадах, конкурсах Вектора 

развития. Прохождение уроков, курсов в 

Контур.Академии. Участие в дне открытых 

дверей в ИФНС г.Златоуста. 

Члены ТСЛ Март 

8. Участие в олимпиадах, конкурсах Вектора 

развития. Прохождение уроков, курсов в 

Контур.Академии. Участие в конкурсе ВКР. 

Члены ТСЛ Апрель  

9. Создание, показ и защита презентаций по 

исследовательским темам года. 

Руководитель 

ТСЛ 

Члены ТСЛ 

Май 

10. Отчет о работе ТСЛ за год Ковальчук Т.Ш. Июнь 
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